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Podstawy prawne:

1.
2.

(O8]

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 1. poz. 2230).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie .Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
Nazwa i typ szkoly

§1.1. Zesp6t Szkét nosi nazwe: Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”.
2. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace typy szkot:
1)  Technikum nr 1 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie;
2)  Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzet” w Wejherowie;
3) I Liceum Ogodlnoksztatcace w Wejherowie;
4)  Szkota Policealna Bezpieczenstwa Publicznego nr 1 w Wejherowie;
5)  Branzowa Szkota II Stopnia nr 3 w Wejherowie.
3. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Wejherowie przy ulicy Strzeleckiej nr 9.
4, Organem prowadzacym jest Powiat Wejherowski.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2.1. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoly.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Moze by¢ uzywany skrot nazwy Zespotu: PZS nr 2.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami
prawa.

5. Szkola prowadzi rekrutacje ucznibw na zasadach okreslonych w Ustawie - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe, w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych do ww. ustaw.

§3.1. Zespot posiada:
1) logo:

2) pieczeé zgodnie z przepisami;
3) sztandar;
4) hymn zespotu:

stowa: Konrad Warmke
muzyka: Anna Roctawska
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§4.1.

§5.1.

Rozdzial 2
Misja szkoty, model absolwenta

Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszyeh uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satvsfakcja i prestiz nuszej sckoly w Srodowisku. Priorytetem
wnaszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przyvgotowanie do dalszej edukacyi,
zupewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoly:

Jestesmy szkolq nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdl, szanujgc
iwspierajgc  sie  nawzajem.  Uczymy  kreatywnos$ci, z  jednoczesnym  naciskiem  na
odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzqce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkola jest zakorzemiona w tradveji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankoéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu warto$ci,
dziedzictwa kulturowego i historveznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie 2y¢
w Srodowisku i dla Srodowiska. Ksztaftujemy w uczniach wrazliwos$é na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Model absolwenta:

Absolwent Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP  .Orzet”
w Wejherowie jest osoba umiejacg zy¢é godnie i porusza¢ sie¢ w otaczajgcym go Swiecie,
a w szczegolnosci:

1)  jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2)  czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych norm i wartosci moralnych;

4)  potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5)  potrafi wyraza¢ i uzasadniaé¢ wlasne zdanie;

6)  zgodnie wspdtpracuje z innymi;

7)  jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

8)  jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego cztowieka;

9)  rozumie wartos¢ uczenia sig i potrzebe wlasnego rozwoju;

10)  dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

11)  potrafi wykorzystaé wiedze w sytuacjach zyciowych,



§6.1.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w przypadku Branzowej Szkoty [ Stopnia takze na
podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Celem szkoly:

1) w przypadku Technikum, Liceum oraz Szkoty Policealne;j jest:

a)

b)

c)
d)

€)

g)
h)

7
k)
1y
m)

n)

zapewnienie uczniom zdobycia wyksztalcenia na poziomie, ktéry umozliwi im
zdanie egzaminu maturalnego badZz potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
1 pozwoli skutecznie kontynuowaé nauke w szkole wyzszej oraz da realng szanse na
podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,

wprowadzenie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosei, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania ibudowanie relacji spofecznych. sprzyjajagcych bezpiecznemu
rozwojowl ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania.
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumied $wiat,

wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

wszechstronny rozwéj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

zachgeanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

ukierunkowanie ucznidéw ku wartosciom.

2)  w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia jest:

a)
b)

c)

przygotowanie uczniéow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

przygotowanie uczniéw do pracy i zycia w warunkach wspoiczesnego swiata,
przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu widomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk,



d) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

e) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego. umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania. ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszezegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych zespotu;
stworzenie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;.
Jezykowej i religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa;
wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;



18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej. formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wietami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosdci spedzania wolnego czasu:

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspdldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé. odpowiedzialnosé,
wytrwalosé. poczucie wilasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢. przedsigbiorczosc, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozZwoju.

Szkofa systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw
irodzicdw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celow i zadan szkoly.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

Szkota wykonuje swoje zadania:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewniajac bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania i tygodniowych
rozktadow zaje¢;

zatrudniajgc nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
ustawicznie kwalifikacje te podnoszacych:

organizujac odpowiednio wyposazone pracownie do zaje¢ edukacyjnych;

realizujac programy nauczania wpisane do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowg
ksztalcenia w zawodach;

realizujac szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

wspotpracujac z rodzicami uczniéw;

wspotpracujac z zaktadami pracy. instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym
srodowisku;

zapewniajgc uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

zapewniajac pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja w szczegodlnoscei:

1)

2)
3)

organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowywanie kryteridow oceniania;

organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli - stazystow;



4)  wspoldzialanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych. a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia:

5)  opiniowanie i opracowywanie przygotowanych w szkole programéw autorskich
i innowacyjnych;

6)  wypracowywanie rozwigzan w spornych i szczegolnie trudnych sprawach dydaktycznych
i wychowawczych oraz opiniowanie wnioskéw w tych sprawach kierowanych do rady
pedagogiczne;.

8. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

9. Zespdt zapewnia warunki organizowania ksztalcenia i wychowania miodziezy
niepetnosprawnej. niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym:

1)  ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ osoby niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

2) uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§7.1. Zespot prowadzi ksztatcenie w:
[§)] Technikum nr 1:
Cczteroletnim  na podbudowie programow_ej_"(pie;cioletnim na podbudowie programowej sﬂog
gimnazjum, w zawodach: podstawowej, w zawodach:

— technik automatyk, ‘ — technik automatyk,

— technik elektryk, — technik elektryk,

— technik energetyk, — technik energetyk,

— technik elektronik, — technik elektronik,

— technik informatyk, — technik informatyk,

— technik programista, — technik programista,

— technik szerokopasmowej komunikacji — technik teleinformatyk,
elektronicznej, — technik urzadzen dzwigowych.

— technik teleinformatyk,

— technik urzadzen dzwigowych,

—technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialne;.

2)  Branzowej Szkole | Stopnia nr 3:

trzyletniej na podbudowie programowej | trzyletniej na podbudowie programowej szkoty

| gimnazjum, w zawodach: podstawowej, w zawodach:
— elektryk, — elektryk,
— elektromechanik, — monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.,
— mechatronik. — elektronik,
— automatyk,
| — elektromechanik.
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§8.1.

3) 1l Liceum Ogélnoksztatcacym;
4}  Szkole Policealnej Bezpieczenstwa Publicznego nr 1;
5) Branzowej Szkole 11 Stopnia nr 3 w zawodzie technik elektryk.

Rozdzial 4
Stréj szkolny

W Powiatowym Zespole Szkdt nr 2 im. Bohaterskiej Zalogi ORP ,.Orzel’” obowiazuje stroj
szkolny.
Przestrzeganie regut okreslajacych strdj szkolny ucznia jest jednym z podstawowych
obowigzkow ucznia i nauczyciela.
Uczen, przestrzegajgc zasad okreslonych niniejszym postanowieniem Statutu. ksztattuje w sobie
pozadane spotecznie cechy charakteru, dba o odpowiedni wizerunek szkoly, nauczyciel.
wychowawca poprzez Sciste egzekwowanie od uczniéw ustalonych w Statucie zasad utatwia to
zadanie.
Stroj ucznia codzienny:
a) marynarka z tkaniny w kolorze czarnym lub granatowym z naszytym emblematem szkoty.
b) koszula, bluzka, z wyjatkiem bluzy z kapturem,
¢) spodnie dtugie (zakrywajgce kostki) z tkaniny, w kolorze czarnym lub granatowym.
Dopuszcza si¢ spodnie z jeansu bez dziur. przetaré itp.. w okreslonych wyzej kolorach oraz
w kolorze ciemnoniebieskim. W przypadku dziewczat: zamiast spodni moze by¢ spodnica
lub sukienka, w kolorach jak wyzej o dlugosci nieznacznie powyzej kolan.
d) buty ciemne, pasujace do stroju szkolnego.
W okresie od 1 maja do konca roku szkolnego oraz w miesigcu - wrzesien, dopuszcza sig
noszenie, zamiast marynarki okreslonej w pkt 4 a), granatowej koszulki z logo szkoty. Dyrektor
PZS nr 2 w szczegolnych przypadkach moze ten okres zmienic.
W okresie jak w pkt. 5 dyrektor moze wyrazi¢ zgode na noszenie przez ucznidéw na terenie PZS
nr 2 spodni krétkich, do kolan, z tkaniny w kolorze czarnym, granatowym lub ciemnoniebieskim
i wylacznie w zestawie z koszulkg z logo szkoty.
Strdj ucznia galowy:
a) marynarka z tkaniny w kolorze czarnym lub granatowym z naszytym emblematem szkoty,
b) biata koszula z kotnierzykiem oraz granatowy, jednolity krawat wedlug wzoru;
w przypadku dziewczat: zamiast koszuli moze by¢ biata bluzka z kotnierzykiem,
¢) spodnie garniturowe, w kolorze czarnym lub granatowym (nie dopuszcza si¢ spodni
jeansowych); w przypadku dziewczat: zamiast spodni moze by¢ w kolorze czarnym lub
granatowym spoddnica lub sukienka z biatym kotnierzykiem, o diugosci nieznacznie
powyzej kolan,
d) buty wizytowe, ciemne.

. Ubrania wierzchnie (kurtki, ptaszcze, bluzy itp.) uczniowie pozostawiajg w przeznaczonych do

tego szafkach.

. Podczas zaje¢ nauczyciel moze pozwolié¢ na zdjecie przez uczniéw marynarek, jednak po ich

zakonczeniu, przed opuszczeniem klasy, uczen ma obowigzek marynarke ubrag.
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10. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa oraz uwzgledniajac fakt. ze PZS nr 2 jest miejscem pracy i nauki,

na terenie PZS nr 2 zabrania sie:

a) noszenia butdw na wysokich szpilkach oraz majgcych metalowe okucia,

b) noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajacych ramiona, brzuch lub plecy.

¢) noszenia dresow (poza zajeciami sportowymi). bluz z kapturem,

d) noszenia spodni z dziurami. przetartych. nie zakrywajacych kostek, typu getry. legginsy.
w kolorach innych niz okreslone.

11. Wobec ucznia uporczywie tamigcego zasady dotyczace uczniowskiego stroju wychowawca ma
obowigzek podja¢ dzialania interwencyjne poprzez upomnienie ustne, rozmowe wychowawczg.
zobowigzujac ucznia do przychodzenia w stroju galowym w okreslonym przez nauczyciela
terminie.

12. Za nieprzestrzeganie okreslonych zasad Statutu uczen moze poniesé nastepujace konsekwencje:
a) kazde naruszenie nalezy odnotowa¢ jako uwage negatywng w dzienniku elektronicznym

z zaznaczeniem pola ,,widoczna dla rodzica” (publiczna),
b) druga i kazda nastepna taka uwaga skutkujg obnizeniem oceny zachowania ucznia jeden
stopieni.

Rozdzial 5
Organy Zespohu i ich kompetencje

§9.1. Organami Zespotu sa:

1)  dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. W szkotach dla dorostych nie dziala rada rodzicow.

3. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci.

§10.1. W Zespole tworzy sie stanowiska kierownicze okreslone corocznie w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkolny i ustalone w schemacie organizacyjnym szkoty:
1)  wicedyrektor Zespotu;
2)  wicedyrektor Zespotu;
3)  wicedyrektor Zespotu;
4)  kierownik szkolenia praktycznego;
5)  gldwny ksiegowy;
6)  kierownik gospodarczy.
2. Kompetencje oraz zakres obowigzkéw zwiazanych z petnieniem funkcji wymienionych w ust. 1
okresla dyrektor Zespotu.

§11.1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje jego dziatalnoscig oraz reprezentuje go na zewngtrz;
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych:

5)  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna. finansowg i gospodarczg obstuge szkoty:

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)  stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawcze] .opiekunczej iinnowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)  wspdtpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna. lekarzem i lekarzem stomatologiem.,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i milodziezg, w tym
udostepnia imig. nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

13)  moze tworzy¢ zespoly wychowawcze. przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. ktérymi kieruja przewodniczacy powotywani przez dyrektora Zespotu na
wniosek zespotu.

Dyrektor Zespotu ma prawo, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéow

w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej. po zasiggnieciu opinii samorzagdu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia

objetego obowigzkiem szkolnym.

Dyrektor Zespotu skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego

ucznia.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly:

2)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Zespotu :

1) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci

szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe;

2)  nawigzuje wspotpracg z pracodawcami, ktorych dziatalnosé jest zwigzana z nauczanymi

zawodami;
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3) w liceum ogdlnoksztalcacym dyrektor Zespotu wyznacza, na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu, od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie
programowe] w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania wynikajace
z zapisoOw Statutu oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw:

3)  podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw po ich zaopiniowaniu przez radg
rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

6)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1)  organizacje Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen., nagréd i innych
wyrbznien;

4)  propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Rada pedagogiczna ma prawo:

1)  na wniosek jej przedstawiciela zawiesi¢ swoje obrady, jezeli uzna je za nieprzygotowane
lub prowadzone niezgodnie z przepisami;

2)  wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i podejmuje uchwate

w tej sprawie.

Zasady pracy rady pedagogicznej okre§la uchwalony przez nia regulamin jej dzialania.

§13.1. W Zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw uczniow szkoty.

2.

3.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty lub placdwki,

organu prowadzacego szkof¢ lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu:

4)  wydawanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

4. Rada rodzicow w celu wspierania dzialalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresdla regulamin jej dzialania i preliminarz wydatkow.

5. Radarodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem jej dziatania.

6. Kadencja rady rodzicow 1 jej organow trwa jeden rok szkolny.

§14.1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie zespotu. Tryb
powolywania jego zarzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Zespotu oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosdci dotyczace realizacji podstawowych praw

i obowigzkéw ucznidw, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig. celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego. umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  prawo do podejmowania dziatan w sferze kultury, o§wiaty. sportu oraz rozrywki zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7)  samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu lub placowki moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Srodki finansowe na swoja dziatalnosé gromadzi¢ moga samorzady w szkotach dla dorostych.

Zasady wydatkowania tych funduszy okreéla jego regulamin.

§15.1. Organy Zespotu wspdtpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, w swoim
dziataniu kierujac si¢ $wiadomoscia nadrzednosci celow. do osiagnigcia ktérych zostaly
powotane.

2. Spory migdzy organami Zespotu, z zastrzezeniem ust. 3. rozstrzyga dyrektor Zespotu w terminie
dwéch tygodni od daty ztozenia pisemnego wniosku w sprawie.
3. Spory migdzy dyrektorem Zespotu i innymi organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy.
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Rozdzial 6
Organizacja Zespolu

§16.1. Szczegélowa organizacje nauczania. wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany na rok szkolny.

2. W arkuszu organizacji Zespotu umieszcza sie w szczegdlnosci:
1)  liczbe pracownikow szkoty;
2) liczbg pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3)  ogolna liczbe godzin zajec edukacyjnych;
4) liczbe godzin zajg¢ dodatkowych;
5) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych jest ustalany przez
dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu.
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz Karty Nauczyciela.

§17.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
2. Zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach.
3. Podziat oddziatéw na grupy ustala dyrektor Zespotu na podstawie odrebnych przepiséw.

§18.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg:

1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6)  zajecia realizowane w systemie wyjazdowym.

2. W Zespole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:

1)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1;

2)  zajecia. dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Zajecia edukacyjne: praktyczna nauka zawodu i praktyka zawodowa w ramach ksztalcenia
zawodowego prowadzone sg u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy zespotem a danym zaktadem pracy.

4. Czas trwania zaje¢:

1)  godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2)  godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegdlnosci szkdt wyzszych i zakladow pracy.

16



§19.1. Praktyczna nauka zawodu przewidziana programem nauczania w Branzowej Szkole 1 Stopnia
odbywa si¢ u pracodawcy w oparciu o odrebne regulacje prawne, uwzglednione w regulaminie
praktycznej nauki zawodu.

2. Uczen klasy pierwszej zobowigzany jest do dnia 1 wrzesnia dostarczy¢ do szkoty podpisang
umowg o praktyczng nauke zawodu pod rygorem skreslenia go z listy uczniéow przyjetych.

3. W szczegolnych przypadkach szkota moze udzieli¢ uczniowi pomocy w wypelnieniu zapiséw
ust, 2.

4. Nadzor i kontrole nad realizacja praktycznej nauki zawodu w Zespole sprawuje kierownik
szkolenia praktycznego.

§20.1. W technikum organizowane sa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Zajgcia praktyczne odbywajg sie w szkolnej pracowni zaje¢ praktycznych.

3. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w zaktadach pracy w oparciu o podpisang umowe.

4. Warunki zawierania uméw. o ktérych mowa w ust. 3. okreslajg odrebne przepisy, uwzglednione
w regulaminie praktycznej nauki zawodu.

5. Zgodnie z programem nauczania uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w terminie i o czasie
trwania okreslonym w szkolnym planie nauczania, tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Nadzor i kontrola oraz organizacja praktyk zawodowych nalezy do kompetencji kierownika
szkolenia praktycznego.

§21.1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenistwa na terenie szkolty pelnione sa dyzury
nauczycielskie, zgodnie z harmonogramem.
2. Harmonogram dyzuréw jest  ustalany przez powolany =zespét i nadzorowany przez
wicedyrektorow.
3. Dyzury petnione sg na korytarzach szkolnych i boisku szkoty bezposrednio przed rozpoczgciem
zajec lekeyjnych., w czasie przerw miedzy lekcjami oraz bezposrednio po zakonczeniu zajec.

§22.1. Dniami, w ktérych zajecia szkolne dla klas uczestniczacych moga byé przeprowadzane w innej
formie niz to przewiduje tygodniowy rozktad zajec sa:

1) Dzien Patrona Szkoty;

2)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3)  Chrzest ucznidw klas pierwszych;

4)  Akcja .Sprzatanie swiata™;

5) Dzien Sportu;

6)  orazinne ogloszone zarzadzeniem dyrektora Zespotu.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2)  temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.

3)  zagroZenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1) — 3) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie poZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorych mowa w ust. 2,

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. o ktérych mowa w ust. 2, sg

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (platformy Microsoft TEAMS.
Dopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych
informatycznych platformy Moodle) lub

2)  z wykorzystaniem $rodka komunikacji elektronicznej (dziennik elektroniczny Librus)
zapewniajacego wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem. lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Czas pracy ucznia z komputerem w czasie jednej lekcji nie moze przekraczac¢ 30 minut.

Wychowawcy klas monitorujg: obecnosé ucznidw na lekcjach, logowanie w dzienniku Librus

Synergia. Nauczyciele uzupehiaja frekwencje uczniow na zajeciach z zastosowaniem kategorii

obecno$¢ zdalna oz/nieobecnos¢ zdalna nz w dzienniku Librus

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢. o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 7
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc jest organizowana i udzielana we wspélpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami

doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)  rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4)  stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;
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5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosei przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli:
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyticznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekle;j:

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowaé:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzice ucznia;

uczen,

dyrektor Zespotu;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci:
pielegniarka;
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) wychowawca ucznia;
8)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dziafajace na rzecz rodziny i mtodziezy.
Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sic
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1} nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach:
2) specjalisci  wykonujgcy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. w szczegdlnoscei:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
¢) doradca edukacyjno-zawodowy;
3) pozostali pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3)  indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Formy pomocy psychologicznej realizowane w szkole:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2)  zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3)  zindywidualizowana sciezka ksztalcenia;

4)  zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

5)  zajeciarozwijajace umiejetnosé uczenia sig;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym:;

7)  zajecia zwiazane z wyborem ksztatcenia i zawodu;
8)  porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

. Dyrektor Zespotu ustala formy udzielania pomocy. okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorej poszczegolne formy beda realizowane.

§25.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien;

2)  wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztaltowanie w uczniach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5)  promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg prace:

1) na lekeji;
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2)  poza lekcjami; (zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia
1 zawodu, konsultacje dla ucznia i rodzicow);

3)  pozaszkota: (wyktady, seminaria. konferencje naukowe);

4) inne formy (wycieczki, wspdtpraca z organizacjami wspierajacymi rozwdj ucznia
zdolnego uczelniami wyzszymi).

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursdw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
1 w domu;

4)  realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§26.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni

2.

10.

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3)  realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty:

5)  zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6)  integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych w kazdym

roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodos.tepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania

1 arkuszu organizacyjnym.,

Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas

tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

Dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg: zajecia rewalidacyjne

w zakresie realizacji zalecefi w orzeczeniu poradni Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna.

. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dla ucznidw o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
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11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole powoluje sie zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego. zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

W sklad Zespotu Wspierajacego wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zebrania Zespotu Wspierajacego odbywajg sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu z wicedyrektorem Zespotu.

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach Zespolu Wspierajacego mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Zespolu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia lub ucznia pelnoletniego - lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony

danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniow. o ktorych mowa w ust. 1, Zespdt Wspierajgcy na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu we wspolpracy., w zaleznosci od potrzeb. z poradnia psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje wychowawca oddzialu we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi

w szkole w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni

program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)  zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z uczniem, z tym, Zze w przypadku;

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dzialai o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3)  formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;

4)  dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz. w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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19.

20.

21.

22.

§27.1.

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5)  zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7)  wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniéw. jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicow lub ucznia
petnoletniego o terminie posiedzenia Zespotu Wspierajacego w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny Librus) lub w formie pisemne;.

Rodzice albo uczen petnoletni otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen

zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia. w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 8
Nauczanie indywidualne

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii odpowiednio rodzicdw albo petnoletniego ucznia celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor Zespotu nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu statego pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce zramowych planéw nauczania danego typu i rodzaju szkoly. dostosowane do

potrzeb i mozliwosei psychofizycznych ucznia.

W przypadku Technikum. dyrektor Zespotu okresla sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych

w ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu

opinii rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego. dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na odstgpienie

od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej. stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sa realizowane,

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas

dyrektor Zespotu akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12-16 godzin, prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2)  prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty:

3)  podejmowanie dziatain umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

5)  systematyczne prowadzenie dziennika zajeé indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim, dyrektor Zespotu

organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia

dziecka oraz stanowisko rodzicéw lub ucznia pefnoletniego odnotowywane sg w dzienniku

nauczania indywidualnego.

Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ucznia lub uczen petnoletni zlozg wniosek o zawieszenie nauczania

indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia

ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty, lub posiada czasowe zaswiadczenie

lekarskie o niezdolnosci uczgszczania ucznia do szkoty.

Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow lub

ucznia petnoletniego wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan

zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Zespotu w przypadku

zaprzestania nauczania  indywidualnego  jest zobowigzany powiadomié¢  Poradnie

Psychologiczno- Pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia. a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych

uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
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§28.1.

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczgszczanie do szkoly. posiadajacych orzeczenie, moga by¢ organizowane odpowiednio

w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania
w pomieszczeniu w szkole;

2)  szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym mogg odbywacé sie zajecia dla tego ucznia.

Rozdzial 9
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

W szkole funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe. W celu realizacji zadania szkolnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego szkota zatrudnia kwalifikowanego doradce edukacyjno-zawodowego.

§29.1. Do zadan szkolnego doradcy edukacyjno- zawodowego nalezy:

1) pomoc uczniom w poznaniu wlasnych umiejetnosci. zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji zawodowych. w tym mozliwosci psychofizycznych zwigzanych z wyborem
zawodu lub kolejnego etapu edukacyjnego;

2)  wskazanie uczniom, rodzicom, nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym. ogélnokrajowym. europejskim i $wiatowym dotyczgcych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) planowaniu wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej opartej na umiejetnosci
poszukiwania informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze ofertach
ksztalcenia na kolejnych etapach edukacyjnych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;

3)  pomoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, w tym pracy zespotowe]j. a takze
innych kompetencji wymaganych od pracownika;

4)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5)  tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania na potrzeby uczniéw (IPD- projektowanie
$ciezek kariery uczniow);

6)  prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sb korzystajacych z ustug
szkolnego doradcy edukacyjno-zawodowego;

8)  koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe:
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9)

10)

1)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych. udostepnianie informacji i materiatlow do pracy
Z uczniami;

wspolpraca z radg pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglodci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. realizacji dziatan przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartvch w programie wychowawczym szkoly
i programie profilaktyki;

wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

nawigzanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami: Powiatowe Urzedy Pracy, Cechy
Rzemiost, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Biura karier, Fundacje
1 stowarzyszenia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Punkty Posrednictwa Pracy,
Mtodziezowe Centra Kultury;

wspdtpraca z Uczelniami Wyzszymi;

wspolpraca z pracodawcami;

wspotpraca ze szkotami (promocja oferty szkoty);

zbieranie, analiza i przechowywanie informacji o losach absolwentow szkoty;
gromadzenie, aktualizacji i udostepnianie ofert edukacyjnych i zawodowych uczelni
wyzszych, szkot policealnych, kursow, szkolen;

pomoc w znalezieniu odpowiednich ofert pracy (réwniez pracy sezonowej, wakacyjnej);
stworzenie na terenie szkoly Centrum Informacji Edukacyjne;j;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

udzial w spotkaniach sieci wspdtpracy szkolnych doradcow edukacyjno-zawodowych:

a) wymiana doswiadczen 1 informacji,

b) wzajemne wsparcie,

¢) integracja osob i srodowisk doradztwa,

d) samodzielne wykonywanie zadan powierzonych do realizacji.

e) ewaluacja dziatan.

§30.1. Zadania wspolne doradcow edukacyjno-zawodowych w szkotach prowadzonych przez powiat

wejherowski:

1)  opracowanie, aktualizacje i ewaluacja okresowa programu doradczego dla szkot
prowadzonych przez powiat wejherowski,

2)  wspolpraca w ramach sieci wspotpracy szkolnych doradcow edukacyjno-zawodowych
szkot prowadzonych przez powiat wejherowski;

3)  gromadzenie, wymiana 1 aktualizacja informacji;

4)  nawiazywanie wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa;

5)  zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z problemami;

6)  wspditworzenie innowacyjnych rozwigzan;

7)  poszerzanie kompetencji poprzez spotkania z ekspertami, konferencje, szkolenia;

8)  ewaluacja podejmowanych i realizowanych wspolnie dziatan.
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Rozdzial 10
Biblioteka szkolna

§31.1. W Zespole dziala biblioteka wraz z czytelnig szkolna, z ksi¢gozbiorem tworzonym pod katem
zaspokajania potrzeb uczniéw i nauczycieli oraz internetowe centrum informacji multimedialnej
(ICIM).

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem.
3. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

gromadzenie. opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych:
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej:

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z czytelnikiem:

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych medidw, Zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadaf nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo. biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleZznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

€) wspdlpraca z wychowawcami. nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawezych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

f) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgcji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie formalno - rzeczowe i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;.
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora Zespotu sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

]} maobowigzek doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujgc sig¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw. analiza obowigzujgcych w szkole

programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla .,Regulamin biblioteki™.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu, ktéry:

1)  zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki.
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2)  zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3)  przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) okresla przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicow i innych

ofiarodawcow.

Rozdzial 11
Organizacja pracowni szkolnych

§32.1. W Zespole dziataja pracownie:

2

1)  przedmiotow zawodowych elektrycznych;
2)  przedmiotéw zawodowych elektronicznych;
3)  przedmiotow zawodowych informatycznych;
4)  przedmiotow zawodowych teleinformatycznych;
5)  przedmiotéw ogolnoksztatcacych.
Pracownie funkcjonujg zgodnie z regulaminem pracowni.
Pracownie przeznaczone sa do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
Zgromadzony w pracowni sprzet wraz z oprogramowaniem jest dobrem ogolnym Zespotu,
zatem winien by¢ przedmiotem szczegolnej dbatosci wszystkich jej uzytkownikow.
Organizacja pracowni obejmuje:
1) wyposazenie w sprzet. ktory umozliwi uczniowi realizacje podstawy programowe;j;
2)  wyznaczenie dla kazdej pracowni administratora/opiekuna sposrod nauczycieli
posiadajacych wlasciwe kompetencje, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
a) wlasciwa organizacja stanowisk w pracowni,
b) dbanie o utrzymanie pracowni i jej wyposazenia w nalezytym stanie,
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¢) zaznajomienie uczniow odbywajacych w niej zajecia z postanowieniami Statutu
i regulaminu dotyczacymi zasad korzystania z pracowni.

6. Nadzor nad funkcjonowaniem pracowni sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

7. Z zapisami Statutu i obowigzujacym regulaminem  dotyczgcymi pracowni nauczyciel
prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw na pierwszych z nimi zajeciach w roku szkolnym.

Rozdzial 12
Wolontariat w szkole

§ 33.1. W Zespole funkcjonuje Wolontariat.

2. Szkolne dziatanie wolontariatu ma za zadanie organizowaé i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym. reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwodci, otwartosei i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej. spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym:

posredniczenie we wlaczaniu miodziezy do dzialan o charakterze wolonotariackim
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w §rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu,

prowadzenie warsztatow, szkolef i spotkan wolontariuszy i chetnych do wiaczenia sie do
akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§34.1. Wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad
dziataniem i uzyskat akceptacje dyrektora Zespotu.

o

. Opiekun prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych

akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc - rodzicow.
3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd czlonkéw wolontariusza-koordynatora.

§35.1. Formy dziatalnosci:

)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora Zespotu.
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§36.1.

2

§37.1.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy. podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci.

. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i spoteczna

na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia. zgodnie z zasadami opisanymi w  Statucie
Zespotu.

Rozdzial 13
Dzialalnoé¢ innowacyjna

W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng s
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
Jjakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjne;j.

Rozdzial 14
Praktyki studenckie

§38.1. Zespot moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét

§39.1.

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu lub - za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 15
Wspoélpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerdw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2)  doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje. e-dziennik, e-maile, telefonicznie,

strong www, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy. umiejetnosci i pomystow na pomoc miodziezy w nauce;
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:
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a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicoéw do dzialania.
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania.
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw:
5)  wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow.
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatafi szkolnych. rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem.
d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 16
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

§40.1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:
1)  zespoly przedmiotowe;
2)  zespdt wychowawczy;
3)  inne, okreslone w planie pracy na dany rok szkolny.

§41.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespédt. ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego. programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogélnego iksztalcenia zawodowego oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.,

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw wchodza w sklad zespotow
przedmiotowych. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu
przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Zespotu na wniosek
cztonkow zespohu.

4. Skfad zespotu moze by¢ uzupetniany w trakcie roku szkolnego na wniosek przewodniczacego
zespotu.

5. Wicedyrektor Zespotu, wychowawcy oddzialéw. pedagog szkolny oraz inne osoby wskazane
przez dyrektora Zespotu tworza zespot wychowawcezy.

6. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy - wicedyrektor Zespotu.

7. Skiad zespotu moze by¢ uzupetniany w trakcie roku szkolnego na wniosek przewodniczacego
zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu wychowawczego przekazuje ustalenia dyrektorowi zespotu.

§42.1. Zadania zespotdéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
2)  ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym:;

31



3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnieé uczniow:

analiza osigganych efekt6w ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy:
dobor podrecznikéw obowiagzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

wymiana dos$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie:

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Zespofu w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowar i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§43.1 Zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7
8)
9)
10)

11)

12)
13)

opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow. wnioskéw
rodzicow i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw;

wymiana doswiadczen, przyktadow .,dobrej praktyki:

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspélnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatani profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek:
ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspélpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

w relacjach wychowaweca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach:

opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty™;



14) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Rozdzial 17
Zadania nauczycieli

§44.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

§45.1. Do obowiagzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

1)  dbalos$é o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2)  prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien.
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekeji, formutowania wiasnych opinii
i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny. w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4)  dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5)  tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie). dbalos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoblnodei rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8)  wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyticznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktdéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne. systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy

i umiejetnosei ucznidow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewngtrzszkolnym systemie

oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania:

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdinych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umigjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej iudzial w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne

instytucje w porozumieniu z dyrekejg szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe

miedzylekcyjna. natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy.

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze

potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia lub wpisem do dziennika

elektronicznego;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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26)

27)

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z  nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow.

§46.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1y

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 18

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

§47.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron. predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkc¢jonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, rodzicdw i wychowawcow;
wspétpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc rodzinie na rzecz zorganizowania
pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

wspolpraca  z  poradnig psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz ucznia;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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14)

prowadzenie dokumentacji pracy.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdInoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami. specjalistami. rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialah diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem wychowawecow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychotizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Gabinet pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego znajduje si¢ w szkole (na II pigtrze). Na
drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

Rozdzial 19
Zadania wychowawcow klas

§48.1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

Y

2)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw:



3)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

blizsze poznanie ucznidw. ich zdrowia, cech osobowo$ciowych. warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwd¢j fizyczny
i psychiczny. opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

wlatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (klasa pierwsza) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napigé powstatych na tle kontliktéow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspdldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ z wychowawca;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie.

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢. wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniow do wysitku. rzetelnej pracy, cierpliwosci. pokonywania trudnosci.
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci. do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce., analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekeyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupeinieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsérod  nich  kolezefstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci  wspolnego
gospodarowania na terenie klasy. odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke Klas.
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego. pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie ta  aktywnoscig. rozwijanie zainteresowan izamitowan,

37



interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoly, konkursach, zawodach. ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoscei i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

18) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi. ale takze - poprzez powierzenie zadafi na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19)  wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczefistwa w szkole i poza szKola;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia. organizowanie
opieki i pomocy materialngj uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod iudzielania Kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg rada rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu :

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  wypisuje §wiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy. zgodnie z zarzgdzeniami
wladz szkolnych. poleceniami dyrektora Zespotu oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 20
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom

§49.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzagdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach i migjscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu, zgodnie z regulaminem pelnienia dyzurow.
4. W szkole istnieje monitoring.
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Rozdzial 21
Rzecznik praw ucznia

§50.1. W Zespole dziata rzecznik praw ucznia.

to

§51.1.

1)  rzecznik wybierany jest przez ogot ucznidw w wyborach powszechnych, tajnych,
rownych i bezposrednich;

2) kadencja rzecznika trwa dwa lata;

3) rzecznikiem moze zosta¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

Kompetencje rzecznika obejmujg w szczegdlnosei:

1)  dziatalno$¢ informacyjng i wyjasniajaca w zakresie przestrzegania praw ucznia w szkole;

2)  interwencje w przypadku naruszania praw ucznia w szkole;

3)  rzecznik praw ucznia po zakonczeniu kazdego okresu sklada sprawozdanie na temat
przestrzegania w szkole praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem w szkole Konwencji Praw Dziecka oraz

podejmuje dzialania upowszechniajace jej znajomosé wsrod uczniow.

Rozdzial 22
Inni pracownicy szkoly

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspdtpracownikami;

5)  zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

6)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7)  sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8)  zlozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

9)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora Zespohu,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§52.1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkéw okreslone

przez dyrektora Zespotu.



Rozdzial 23
Prawa i obowigzki uczniéw

§53.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotfecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Zespotu;

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowy;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan. jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i braé udzial w wyborach do samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

do dostepu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Uczen ma prawo
wykonaé kopie, zdjecie lub otrzyma¢ prace w formie elektronicznej w obecnosci danego
nauczyciela.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.
3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora Zespotu.

§54.1. Kazdy uczen Zespotu ma obowigzek:

1
2)
3)
4)

5)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora Zespotu, wicedyrektorow
Zespolu, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonarn innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6)  troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7)  punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie:

9)  uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych. udziat traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych:

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

11) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) na terenie Powiatowego Zespotu Szkél nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ..Orzetl™
podczas zaje¢ edukacyjnych dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw,
wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, papieroséw
elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow odurzajacych.

13) wyglad i strdj ucznia winien odzwierciedla¢ wartosci promowane i rozwijane przez
szkote.

§55.1. Uczniom nie wolno:

1)  przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu. narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4)  wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zajec dydaktycznych;

6)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7)  uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)  zaprasza¢ obcych 0séb do szkoty.

Rozdzial 24
Zasady korzystania z telefoné6w komérkowych i innych urzadzen

§56.1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju
sprzetu.

2. W czasie lekcji obowiagzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych przenosnych
urzadzet multimedialnych z uwzglednieniem ust. 7.
3. Poprzez ..uzywanie" nalezy rozumic¢:
1)  nawiazywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci;
3)  rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5)  transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen ma
obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.

6. W czasie lekeji korzystanie z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych jest tylko mozliwe
za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotogratowanej. a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Korzystanie z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
prowadzgcego zajecia spowoduje za kazdym razem upomnienie przez nauczyciela, wpisanie
uwagi do dziennika, a w przypadku nagrywania lekcji lub jej fragmentu nagane dyrektora.

Rozdziat 25
Usprawiedliwiania nieobecno$ci

§57.1. Uczen ma prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci wg ponizszych zasad:

1) uczen zostaje usprawiedliwiony przez rodzica nie pdzniej niz 7 dni po powrocie do
szkoty;

2) usprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemng. musi zawiera¢ date, czas absencji. oraz
podpis;

3) uczniowi niepetnoletniemu usprawiedliwienia mogg pisa¢ jedynie rodzice:

4)  uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ sig sam po uzgodnieniu zasad takiego
usprawiedliwiania z wychowawca, ustalonych w kazdym roku szkolnym;

5)  usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone przez dziennik Librus, rodzaj wiadomosci:
c-usprawiedliwienie;

6)  spdznienie jest oznaczone w dzienniku jezeli uczen przyszedt na lekcje nie pézniej niz 10
minut od jej rozpoczecia.

2. Nauczyciel nie ma obowiazku usprawiedliwi¢ kazdej absencji ucznia. Usprawiedliwienie ucznia
podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole.
Oceny takiej nauczyciel dokonuje opierajac si¢ na doswiadczeniu zawodowym i zyciowym oraz
zZnajomosci sytuacji ucznia.

3. Do ucznidw, ktoérzy w ciagu roku szkolnego nie usprawiedliwiajg systematyczne swojej absencji
stosuje sie nastepujace zasady:

1) jesli uczen ma powyzej 30. godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, to wychowawca
klasy przeprowadza z nim rozmowe. Uczen otrzymuje kare upomnienia wychowawcy:

2)  jesli uczen ma powyzej 50. godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, to wychowawca
klasy kieruje ucznia na rozmowe z pedagogiem szkolnym. Uczen otrzymuje kare
upomnienia pedagoga z informacja o dalszych konsekwencjach:

3)  jesli uczen ma powyzej 70. godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku
szkolnego to otrzymuje upomnienie wicedyrektora Zespotu na forum spofecznosci
klasowej (dotyczy wszystkich typow szkoét);

42



4)  jezeli uczen Branzowej Szkoty I Stopnia ma powyzej 90. godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, to otrzymuje nagane dyrektora Zespotu na forum spotecznosci
klasowej;

5)  jesli uczen technikum badZz liceum ma powyzej 120. godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, to otrzymuje nagane dyrektora Zespolu wobec spotecznosci
klasowe;j.

. Dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy zwoluje zebranie zespolu wychowawczego

z powiadomieniem rodzicow. Z tytutu uchylania si¢ od obowigzku nauki pedagog za

posrednictwem policji kieruje sprawe do sadu rodzinnego. Uczen moze zostaé skreslony z listy

uczniow szkoty.

. O kazdej naganie zostaja powiadomieni rodzice ucznia, a w przypadku mtodocianych

pracownikéw réwniez pracodawca (zaklad pracy).

. Kazda nagang nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego.

Rozdzial 26
Nagrody i kary

§58.1. Uczen ma prawo do nagrod:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;

2)  zaprace na rzecz Srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej;

3)  zaudzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

. Do nagrody moze typowaé ucznia:

1) kazdy czlonek rady pedagogicznej;

2) dyrektor Zespotu;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

. Nagrody mogg mie¢ forme:

1) pochwaly wychowawcy oddziatu - ustna lub pisemna;

2)  pochwata dyrektora Zespotu -ustna lub pisemna;

3)  list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa.

. Nagrody moga by¢ finansowane ze $rodkow budzetowych, skfadek rady rodzicow lub innych
zrodel. Warto$¢ nagrody ustalana jest jednorazowo przez dyrektora Zespotu lub cztonkéw rady
rodzicow.

. Wyrézniajacy sig¢ uczniowie, po spetnieniu wymogéw formalnych, sa typowani do nagréd
1 stypendiéw ufundowanych przez inne podmioty prawne.

. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;j.

. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca. dyrektor
Zespotu) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemne;j.

. Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§59.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy:
1) na wniosek rodzicow;
2) na wniosek ucznia petnoletniego;
3) decyzjg dyrektora Zespotu. po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.

§60.1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu. zarzadzen dyrekcji lub polecen nauczycieli uczer moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu ucznidw;

2) upomnieniem pedagoga;

3) upomnieniem wicedyrektora Zespotu;

4) nagana dyrektora Zespotu;

5)  przeniesieniem do innego oddziatu;

6)  skresleniem z listy uczniéw.

2. Kary mogg by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub dyrektora
Zespotu, przy odpowiedniej jej gradacji w stosunku do przewinienia oraz po przeprowadzeniu
niezbednych rozméw. w tym z uczniem, ktéry ma by¢ ukarany.

3. Karg upomnienia wicedyrektora Zespotu. nagany dyrektora Zespotu, przeniesienia do innego
oddzialu lub skresleniem z listy uczniéw objete moga by¢ przewinienia:

1)  nieprzestrzeganie norm wspdizycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow. akty agresji, a takze brak reakcji na jej
przejawy i inne naganne zachowania;

2) posiadanie, uzywanie lub znajdowanie si¢ pod wptywem s$rodkéw odurzajacych.
narkotykéw lub alkoholu na terenie szkoty, w miejscu publicznym i podczas imprez
organizowanych przez szkole:

3) dokonanie kradziezy mienia szkolnego;

4)  niszczenie mienia szkoly lub wlasnosci osob trzecich;

5) spowodowanie umysinej dewastacji sprzetu. urzadzen i pomocy dydaktycznych;

6) kradzieze i inne przestepstwa o charakterze kryminalnym $cigane z mocy prawa;

7 nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych zgodnie z §57. ust. 3 Statutu;

8) zngcanie si¢ lub stosowanie fizycznej albo psychicznej przemocy wobec spotecznosci
uczniowskiej lub innych osob;

9)  wulgarne zachowania sig¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) niemozno$¢ powtarzania klasy w zwiazku z likwidacjg danego zawodu lub szkoty.

4. Kara skreslenia dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki i stosowana jest z uwzglednieniem
opinii wyrazonych przez rade pedagogiczng i samorzad uczniowski:

1) wyrazenie pisemnej opinii w tej sprawie przez samorzad uczniowski;

2) podjecie przez rade pedagogiczng uchwaly upowazniajacej dyrektora Zespotu do
skreslenia ucznia z listy uczniow;

3)  wydanie przez dyrektora Zespotu decyzji administracyjnej wraz z informacjg o trybie
odwotawczym.

5. W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczen lub jego rodzice sg zobowiazani do pokrycia
kosztéw zwiazanych z naprawg wyrzadzonych szkéd.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.
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7. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia objetego obowiazkiem nauki

0 zastosowanej wobec niego karze.
8. Od zastosowanej kary przystuguje odwotanie do instancji wyzszej:

1)

2)

od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora Zespotu. w terminie 7 dni od jej
wymierzenia;

od kary skreslenia z listy ucznidow. do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o karze uczniowi badZ jego rodzicom. za
posrednictwem dyrektora Zespotu.

Rozdziat 27
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw i sluchaczy

§61. Przedmioty ogdlnoksztatcace
1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Rok szkolny w szkotach dla mlodziezy dzieli si¢ na dwa okresy, a w szkotach dla dorostych na

dwa semestry okreslane corocznie w organizacji roku szkolnego:

1)

2)
3)

na koniec pierwszego okresu (semestru) nauczyciele ustalaja oceny $roédroczne
(semestralne), a na koniec drugiego oceny roczne (semestralne), ktore przedstawiajg na
zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej lub powotanej do tego celu komisji. Oceny
roczne (semestralne) stanowig podstawe promocji uczniéw/stuchaczy:

rada pedagogiczna na zebraniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniéw/stuchaczy:
w szkotach dla dorostych promowanie stuchaczy odbywa sie po kazdym semestrze.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego w Zespole jest:

1y
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia oraz - w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzicow
o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji swoich metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego, wymagani

edukacyjnych oraz informowanie ucznidéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

formutowanie przez wychowawcg oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego.

wymagan edukacyjnych oraz informowanie uczniow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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3)
4)

5)

6)

b) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wedtug obowigzujgcej skali ocen;

przeprowadzanie  egzamindéw  klasyfikacyjnych i  poprawkowych  zgodnie

z obowiazujacym prawem oswiatowym;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych oraz ustalenie oceny

zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Zasady oceniania:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i rodzicom;

udostepnienie prac lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania nastepuje w obecnosci

nauczyciela,

sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do korica roku

szkolnego.

na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene za pisemna prace

kontrolng musi jg odpowiednio uzasadni¢ w terminie 7 dni od wpisania oceny do

dziennika; uzasadnienie ma forme ustng;

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

idodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 7 lit. a - ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow,

€) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi na wniosek

nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
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9)

10)

11)

12)

psychologiczno-pedagogicznej. prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego
ucznia;
wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw lub
petnoletniego ucznia;
dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza. na czas okreslony, wskazany w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ..zwolniony” lub ,,zwolniona™;

dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach

z wychowania fizycznego na podstawie przedtozonego przez ucznia lub rodzicow

zaswiadczenia lekarskiego;

dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej. zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,

z glebokg dysleksja rozwojows, z afazjg z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

a) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji pedagogicznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
.-zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Zasady ustalania ocen:

1

2)

3)

4)

srédroczne i roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Srednia wazona

jest tylko narzedziem pomocniczym przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca oddziatu

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia:

srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;

w szkole prowadzace] ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu

na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy;
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9. Kategorie i wagi ocen.

5)

Skala rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciele informuja o przewidywanej ocenie rocznej nie pézniej niz 14 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Przewidywana ocena roczna
jest zapisana w dzienniku elektronicznym.

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry -5,

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajgcy- 2;

stopien niedostateczny - 1.
Dopuszczalne sg oceny czastkowe i $rédroczne utworzone przez dodanie do oceny znaku " + "
albo " - " (do oceny celujacej nie dodajemy znakow "+ " " - ", a do niedostatecznej ..-" ).
Ocena ze znakiem "+" oznacza, ze uczef spetnia w wigkszym stopniu kryteria wymagane do
otrzymania oceny catkowitej, natomiast ocena ze znakiem "-" oznacza. ze uczei w niewielkim
stopniu nie spetnia kryteriéw do otrzymania oceny catkowite;.

e

udzial w konkursach
zeszyt przedmiotowy

X:Igl;l_ Kategoria Uwagi
5 prace klasowe/sprawdziany w roznej formie
5 realizacja projektu =~ | e
5 wysitek wkladany przez ucznia w wychowanie fizyczne,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow plastyka
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢
5-3 odpowiedz ustna ~ w r6znej formie
52 konkursy/zawody szczegdlne osiggniceia
3 Kartkowki | e
3-1 zadania domowe w zaleznosci od stopnia
trudnosci ]
2 praca na lekcji indvwidualna lub grupowa
1 aktywnosé

test diagnozujacy

10

plagiat / praca niesamodzielna

10. Liczba prac klasowych i sprawdzianéw w ciagu tygodnia nie moze przekraczaé trzech ze

11.

wszystkich przedmiotow.

Informacje o przewidywanej pracy klasowej nalezy wpisaé do

dziennika elektronicznego z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze przeprowadzié

kartkéwke bez wczesniejszego powiadomienia ucznidw.

a)

Nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zapisuje sic

w dzienniku elektronicznym (w zakladce - oceny).

Ogolne kryteria ocen $rédrocznych i rocznych (semestralnych):
oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1y

a)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogblnego lub w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7

b)

c)

wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania. Ocene celujaca
otrzymuje takze laureat konkurséw przedmiotowych lub finalista olimpiad.,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczen. ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene
klasyfikacyjna;

ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

oceng dobry otrzymuje uczefi, ktéry:

a)

b)

posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na dobre rozumienie
wigkszosci tresci programowych isamodzielne rozwigzanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych z danego przedmiotu;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu.

oceng dostateczny otrzymuje ucze, ktory:

a)

b)

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

oceng dopuszczajaey otrzymuje uczen. ktory:

a)

b)

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

rozwigzuje - czegsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci:

oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

pisemne prace sprawdzajace oceniane s3 systemem procentowym wedtug nastepujacej
skali:

Stopien | Przelicznik procentowy
niedostateczny 0% - 39%
dopuszczajacy 40% - 54%
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8)

9

10)

11)

' dostateczny ' 55% -74%
dobry 75% - 89%

 bardzo dobry | 90% - 97% )
celujacy 98% - 100%

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 =zaje¢ praktycznych nalezy

w szezegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. aw przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

jezeli uczen nie przystapi do napisania pracy klasowej / sprawdzianu w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela, ma obowigzek (w okresie dwoch tygodni od napisania

tej pracy przez zespol klasowy) zglosi¢ sie do nauczyciela w celu ustalenia formy
1terminu jej napisania. W sytuacji. gdy uczen nie zglosi sie. aby napisaé zalegta prace.
nauczyciel moze oceni¢ ucznia z ustalonego (przed napisaniem pracy przez wszystkich
uczniow zespotu klasowego ) zakresu materiatu w formie pisemnej lub ustnej

W wyznaczonym przez siebie terminie.

uczen ma mozliwos¢ poprawy pracy klasowej / sprawdzianu w formie ustalonej przez

nauczyciela nie poézniej niz dwa tygodnie od uzyskania informacji o ocenie.

(Ocena uzyskana w pierwszym terminie widnieje w dzienniku, jednak nie wlicza si¢ jej do

$redniej/ nie jest brana pod uwage).

przedmiotowe zasady oceniania sg szkolnym dokumentem zawierajacym:

a) sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

b) wymagania edukacyjne nauczycieli stanowigce podstawe biezacego oceniania
osiggnie¢ ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych na podstawie programu nauczania znajdujgcego sie w szkolnym
zestawie programdow;

12. Oceny klasyfikacyjne zachowania:

1)

2)

srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbalosé o honor i tradycje szkoty,

d) dbalosé¢ o pickno mowy ojczystej.

e) dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

f)  godne i kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nia.

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) dopuszczenie sig plagiatu, podczas pracy pisemne;j.

srddroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) WzZorowe,

b) bardzo dobre,

¢} dobre,

d) poprawne,

€) nicodpowiednie,
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3)

f) naganne;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

13. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng wzorows otrzymuje uczen. ktdry we wszystkich sprawach przestrzega Statutu
Szkoty, a w okreslonej dziedzinie. np. kultura osobista, frekwencja, stosunek do nauki.
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca na rzecz szkoly, srodowiska itp. - jest wzorem
dla innych;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen. ktéry przestrzega Statutu Szkoly, ma pozytywny
stosunek do nauki. ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci, wykazuje
si¢ pracg na rzecz klasy. szkoty i srodowiska;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdéry przestrzega wszystkich postanowiefi Statutu Szkoty.,
ma nie wigcej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecnodci. Przewazajg uwagi pozytywne:
ocen¢ poprawng otrzymuje uczef, ktéry nie spetnia wszystkich wymagan zapisanych
w Statucie Szkoly, narusza normy dotyczace kultury osobistej. ma nie wiecej niz 70
nieusprawiedliwionych godzin. Posiada uwagi pozytywne, ktore réwnowaza zapisy
negatywne;

oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty, ma w ciggu
roku szkolnego wiecej niz 70 nieusprawiedliwionych godzin, spéznia sie na zajecia.
posiada negatywne uwagi w dzienniku lub otrzymatl upomnienie wicedyrektora Zespotu
1 nie wykazat poprawy zachowania;

oceng nmaganng otrzymuje uczen. ktory narusza postanowienia Statutu Szkoty, otrzymal
nagan¢ dyrektora Zespofu lub ma w ciggu roku szkolnego wiecej niz 90 (uczen
branzowej szkoly I stopnia) / 120 (uczen technikum, liceum) nieusprawiedliwionych
godzin i otrzymat nagang¢ dyrektora Zespolu z tego powodu oraz np. spéznia sie na
zajgcia szkolne, stosuje réznego rodzaju uzywki, nie podejmuje zadnych prob poprawy
swojego zachowania, lekcewazy obowigzki szkolne i zasady wspoizycia spotecznego.
przewazaja uwagi negatywne. a zastosowane srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

§62. Przedmioty zawodowe
1. Uczen oceniany jest za:

1)
2)

3)

wiedzeg i umiejgtnosci oraz ich praktyczne wykorzystanie:;

stosunek do obowigzku szkolnego (prowadzenie zeszytu przedmiotowego i/lub innej
formy gromadzenia materiatu z zaje¢ edukacyjnych i prac domowych — forme te okresla
nauczyciel prowadzacy zajgcia. przygotowanie do lekcji, obecno$é na sprawdzianach,
itd.);

pracg podczas lekcji (zaangazowanie ucznia, aktywnos$¢ i sumiennos¢, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i przepisow).

2. Zasady ustalania ocen:

1)

2)

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Srednia wazona
jest tylko narzedziem pomocniczym przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne;

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
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2)

praktyczne] nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

w  pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Zakres wymagan wiadomosci i umiejetnodci z przedmiotéw zawodowych okresla realizowany
przez nauczyciela program nauczania. Wymagania te sg przedstawiane uczniom podczas
pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

5. Biezace ocenianie ustala si¢ wg nastepujgcej skali ocen:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Lp. | Pelna nazwa stopnia Stosowane skroty Symbol |
| | cyfrowy
1 ‘ celujacy cel 6
2 ~ bardzo dobry ~ bdb | 5 o
‘ 3| dobry | db 4
4. dostateczny ' dst 3
|_ 5 dopuszczajacy _ dop 2
6 niedostateczny | ndst 1

pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1-5 a negatywna oceng jest
ocena, o ktérej mowa w pkt. 6;

dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach znakéw plus (+) oraz minus (-);

praca ucznia na zajeciach lekcyjnych /aktywnos$é/ moze zostaé odnotowana w dzienniku
lekcyjnym za pomoca plusa (+) lub minusa (-);

dopuszcza si¢ stosowanie ,nb" jako informacji o nieobecnosci ucznia na pracy, ktéra
podlega ocenie (np.: sprawdziany pisemne, ¢wiczenie laboratoryjne. zadanie praktyczne);
dopuszcza sig takze stosowanie .np™ jako informacji o nieprzygotowaniu sie ucznia do
zajeé:

kazda ocena umieszczona przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym powinna
posiada¢ komentarz.

6. Biezgce ocenianie podzielone jest na kategorie, ktorym przypisane sa nastepujace wagi ocen:

Waga oceny

dia zaje¢ dla zaje¢ Forma sprawdzania wiedzy
w formie stacjonarnej w formie zdalnej
10 ) 10 osigenigcia w konkursach i olimpiadach
10 . znajgmos’é i . przestr;eganie zasad
bezpieczenstwa i rezulaminéw
10 10 plagiat, praca niesamodzielna |
8 6 | projekt |
g - zaliczenie serii ¢wiczen — sprawdzian
praktyczny
6 --- | praca klasowa
4 3 | sprawdzian — w tym sprawdzian
- | praktyezny S
4 3 sprawozdanie z ¢wiczenia
3 1 kar_tkéw%d, odpowiedzi ustne — w tym
| ¢wiczenia praktyczne
2 1 praca domowa
1 1 | udziat w  lekcji  (jako$¢  pracy
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L zeszylu, itp.

§63.1.

i aktywnos¢).  ¢wiczenia  praktyczne
wykonywane podczas zajeé, prowadzenie

Liczba prac klasowych i sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze przekraczaé trzech ze

wszystkich przedmiotéw. Informacje o przewidywanej pracy klasowej nalezy wpisaé¢ do

dziennika elektronicznego z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze przeprowadzié

kartkdwke bez wczesniejszego powiadomienia uczniow.

1)  mieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zapisuje sie
w dzienniku elektronicznym (w zaktadce - oceny).

Pisemne prace sprawdzajace oceniane sg systemem procentowym wedtug nastepujacej skali:

Ocena % (x)

niedostateczny | x <50 N
dopuszczajacy 50<x<63 !
dostateczny B 63 <x<75
dobry 75 <x <89
[ bardzo ;10bry 89 <x S_ 96
celujacy 96<x <100 _

1) uczefi ma mozliwosé jednorazowegb poprawienia pracy klésowej lub sprawdzianu,
z ktérej/ktérego dostal oceng niedostateczng. w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
(Ocena uzyskana w pierwszym terminie widnieje w dzienniku, jednak nie wlicza sie jej do
sredniej/ nie jest brana pod uwage).

Rozdzial 28
Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych w szkolach dla mlodziezy

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,

indywidualny tok nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ praktycznych i w pracowniach zawodowych oraz

z wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

Dla ucznia szkoly prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé praktycznych
lub praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zajec.

W przypadku nieklasytikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. z zastrzezeniem §63.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §63 1 §64.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
7 zastrzezeniem §64.

Rozdzial 29
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych w szkolach dla mlodziezy

§64.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwaoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych zajeg.

2.

4a.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. z wyjatkiem egzaminow
z zaje¢ wymienionych w ust. 3

. Egzamin poprawkowy z informatyki. zaje¢ praktycznych i w pracowniach zawodowych oraz

wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze korficzg sie
w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pézniej jednak niz do konca lutego.

W klasach programowo najwyzszych egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych koficzacych
si¢ w pierwszym okresie, przeprowadza si¢ nie pozniej niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu. nie pézniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koricza si¢ w styczniu — nie pozniej niz do kofica marca.
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8. Uczen. ktory nie otrzymal promocji /nie zdal egzaminu poprawkowego. nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyiszej powtarza klase spetniajac warunek ztozenia podania
o powtarzanie klasy do Dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna. uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia. moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s kontynuowane w klasie programowo wyzszej. Uczen
technikum. ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym, moze otrzymaé
promocj¢ warunkows. Decyzja rady pedagogicznej w kazdym przypadku jest ostateczna.

10. Uczen przystepujacy do egzaminu klasytikacyjnego lub poprawkowego moze zwrdocié sie do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne 0 podanie =zakresu materiatu
obowiazujacego na egzaminie.

Rozdziat 30
Zasady zglaszania zastrzezen od ustalonych ocen

§65.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja. ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia ustalenia ocen rocznych
(semestralnych) i musza by¢ przekazane dyrektorowi Zespolu w formie pisemnej ze
wskazaniem przepisu prawa dotyczacego trybu ustalania oceny, ktéry zdaniem ucznia lub jego
rodzicow zostat naruszony.

3. W przypadku stwierdzenia. ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykts wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3. pkt 1) przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sktad komisji i tryb jej pracy okresla obowiazujace rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.

6. Uczen. ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3. pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
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§66.1.

§67.1.

§68.1.

§69.1.

termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 31
Promocja do klasy wyiszej

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy).
Jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. okreslonych w szkolnym planie
nauczania. uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
z zastrzezeniem §63 ust. 9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczniowi. ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke. do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeg.

Uczen konczy szkole. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej. na ktéra skladaja sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla sie
w Kklasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/i etyke. do sredniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeg.

Rozdziatl 32
Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach dla dorostych

Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje sie:

w szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie;

w szkole dla dorostych oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty;

w szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcgcej w formie stacjonarnej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym
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planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajegcia oraz uzyskal
z tych zajec oceny co najmniej dopuszczajacy.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza sie
sfuchacza. ktéry uczeszczal na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie
nauczania. w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczef i prac kontrolnych co najmniej dopuszczajacy.

§70.1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace. klasyfikacyjne, semestralne. koficowe.

§71.1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie. moze zdawaé ten egzamin w terminie
dodatkowym. wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca
lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§72.1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w §68., nie

otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego. nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza. uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza. ztozony w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

4. Sluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§73.1. Egzaminy semestralne przeprowadza sie na terenie szkoty.

2. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele, ktérzy prowadzili dane zajecia ze
stuchaczami. Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ innego egzaminatora.

3. Termin egzaminu oraz czas jego trwania muszg by¢ podane do wiadomosci stuchaczy z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ jeden egzamin semestralny.

5. Oceng uzyskana przez stuchacza na egzaminie egzaminator wpisuje do dziennika, indeksu
stuchacza i arkusza ocen.

§74.1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego. nie pézniej niz do konca lutego i po zakoficzeniu semestru
wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

§75.1. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia shichacza z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
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danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
§76.1. Stuchacz konczy szkote dla dorostych:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej. na ktéra skladajg sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.
ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§77.1. Zesp6t umozliwia i organizuje nauke religii i etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami i zgodnie z potrzebami swoich uczniow.
2. Decyzj¢ o uczgszezaniu na wymienione w ust. | zajecia podejmuja:
1) rodzice w przypadku uczniéw niepetnoletnich;
2) petnoletni uczniowie.

§78.1. Dyrektor Zespotu moze wprowadzaé przedmioty dodatkowe.

2. W Zespole organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby oraz zainteresowania
ucznidow.,

§79.1. Szkota organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze wspoldziata z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 szkota moze zatrudnié¢ nauczyciela doradce
zawodowego.,

3. Zakres zadan doradcy zawodowego okreslajg postanowienia zawarte w Rozdziale 9 statutu.

Rozdzial 33
Ceremonial szkolny

§80.1. Sztandar Zespotu:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i sktada sie
z jednego/dwoch/trzech trzyosobowych sktadéw;

2)  uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniéw
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i zachowaniu;

3)  skfad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwdch ucznidow;

4)  kadencja pocztu trwa jeden rok;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w petnym umundurowaniu ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie;
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku, biate rekawiczki oraz nakrycie glowy (beret) z logo szkoty;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkél i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ..Bacznosé”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosé:

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorgzy robi wykrok lewa noga. pigt¢ drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ..do hymnu panstwowego™ i ..do hymnu szkoty™,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

¢) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

€) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f)  podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoly,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§81.1. Godlo/logo Zespotu prezentuje typ szkoly, Patrona oraz nazwe Zespotu. Umieszczane jest na
stronach  tytlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach.
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§82.1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego;

swigto szkoty i slubowanie klas pierwszych;

zakoniczenie roku szkolnego;

regionalne lub okolicznosciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

2. Zachowanie uczestnikoéw uroczystosci szkolnych:

1)

na komende prowadzacego uroczystosc:

a) .Baczno$¢. Poczet sztandar szkoty wprowadzi¢™ - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawg zasadnicza i zachowujg jg do komendy ..Spocznij!™;

b) Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie hymn
panstwowy — o ilosci zwrotek hymnu decyduje prowadzgcy;

¢) ..Do slubowania™ - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoficzenia
komendag ..Spocznij”;

d) .Poczet do przekazania sztandaru przystap” - uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone migjsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1przyjmujacy sztandar w petnym skfadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla
sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — Powiatowego Zespotu
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Szkét nr 2 w Wejherowie imienia Bohaterskiej Zatogi ORP ..Orzel™. Opiekujcie sie
nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona™; Chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano. catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza
formufg: _Przyjmujemy od Was sztandar Powiatowego Zespotu Szkét nr 2
w Wejherowie imienia Bohaterskiej Zatogi ORP ..Orzel”. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowa¢ naszg szkole i naszego
Patrona.™, chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotacza do swoich klas:
.Poczet po przekazaniu sztandaru wstap™ - nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij™.

€) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
~Bacznos¢, Poczet sztandar szkoly wyprowadzi¢™ - uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ..Spocznij”.

Rozdzial 34
Postanowienia koncowe

§83.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

10.

Zespot szkot posiada pieczeé urzedowg wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad
Zespolu, zawierajacg nazwe Zespotu.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadaf, nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wprowadzajacymi
ustawe Prawo oswiatowe i ustawg Prawo o$wiatowe.
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)  dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2)  organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5)  orazco najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zmiany w tresci statutu wprowadza uchwata rada pedagogiczna po uprzednim ich opracowaniu
przez powotany w tym celu, sposréd cztonkéw rady pedagogicznej. zespot.

Zespot konsultuje swoje propozycje zmian z rada rodzicéw. samorzadem uczniowskim.
pedagogiem szkolnym oraz rzecznikiem praw ucznia.

Postanowienia niniejszego Statutu sa obowiazujace dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu. o ile nie zaznaczono inacze;j. :

Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie. l |
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Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespolu Szkét nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ..Orzel”
w Wejherowie:

— Uchwala z dnia 16 grudnia 2021 r.,

— Uchwala z dnia 01 lutego 2022 r.,

— Uchwata z dnia 14 wrzesnia 2022 r.,

— Uchwata z dnia 20 kwietnia 2023 r.,

— Uchwata z dnia 07 wrzesnia 2023 r.

Wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP
.Orzet” w Wejherowie:

— 2z dnia 18 marca 2022 r.,

— zdnia 15 wrzesnia 2022 r.,

— z dnia 21 kwietnia 2023 r.,

— zdnia 07 wrzes$nia 2023 r, .
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