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Statut opracowano w szczeg6élnosci na podstawie:

1.  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.),

2.  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.);

3.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowe;j
organizacji publicznych szk6t i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2736 z p6Zn. zm.).



Rozdziat 1
Postanowienia og6lne
Nazwa i typ szkoly

§1.1. Zespot Szkot nosi nazwe: Powiatowy Zesp6t Szkét nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”.

2. W skiad Zespolu wchodza nastgpujace typy szkot:

1)  Technikum nr 1 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzet” w Wejherowie;
2)  Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie;
3) I Liceum Ogolnoksztalcagce w Wejherowie;
4)  Szkota Policealna Bezpieczefistwa Publicznego nr 1| w Wejherowie;
5)  Branzowa Szkota II Stopnia nr 3 w Wejherowie.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Wejherowie przy ulicy Strzeleckiej nr 9.
4. Organem prowadzacym jest Powiat Wejherowski.
Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§2.i. Nazwa szkoly wchodzace] w skiad Zespoiu skiada sig z nazwy Zespoiu i nazwy i¢j szkoiy.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Moze byé uzywany skrot nazwy Zespohu: PZS nr 2.

4. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$é¢ eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa.

5. Szkola prowadzi rekrutacje uczniéw na zasadach okreSlonych w Ustawie - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe, w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych do ww. ustaw.

§3.1. Zespot posiada:

1) logo:

2) pieczet zgodnie z przepisami;
3) sztandar;
4) hymn zespotu:

stowa: Konrad Warmke
muzyka: Anna Roclawska
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§4.1.

§5.1.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w Srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacyi,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoty:

Jestesmy szkolq nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdl, szanujqc
i wspierajgc  si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnoSci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$é za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzgce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankdéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w nasze] szkole osigga sukces na miarg Swoich moziiwosci, uczy sig zyc
w Srodowisku i dla Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwosé na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Model absolwenta:

Absolwent Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Bohaterskiej Zalogi ORP ,,Orzel”
w Wejherowie jest osoba umiejgca zy¢ godnie i poruszal si¢ w otaczajgcym go Swiecie,
a w szczegolnosei:

1)  jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacii;

2)  czerpie rado$¢ z nauki;

3)  przestrzega ogblnie przyjgtych norm i wartosci moralnych;

4)  potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje;

5)  potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6)  zgodnie wspélpracuje z innymi;

7)  jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

8)  jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wlasna i drugiego czlowieka;

9)  rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wlasnego rozwoju;

10)  dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczefistwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.



§6.1.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

Srodowiska.
Celem szkoty:
1)  w przypadku Technikum, Liceum oraz Szkoty Policealnej jest:

a) zapewnienie uczniom zdobycia wyksztalcenia na poziomie, ktéry umozliwi im
zdanie egzaminu maturalnego badZz potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i pozwoli skutecznie kontynuowa¢ nauke¢ w szkole wyzszej oraz da realng szans¢ na
podjgcie pracy w wyuczonym zawodzie,

b) wprowadzenie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowl ucznia,

¢) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

d) formowanie u uczniéw poczucia godnoéci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osab,

e) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsi¢biorczosc,

f) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

g) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

h) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

i) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnodci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

j)  wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

k) wszechstronny rozwéj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej ciekawo§ci poznawczej,

) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

m) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

n) ukierunkowanie uczniow ku wartosciom.

2)  wprzypadku Branzowej Szkoty I Stopnia jest:

a) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalitikacji zawodowych,

b) przygotowanie ucznidéw do pracy i zycia w warunkach wspdlczesnego Swiata,

¢) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,

teorii 1 praktyk,



d) zdobycie przez uczniéw umiejetno$ci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadar i rozwigzywania probleméw,

e) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

organizowanie = obowigzkowych i  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych zespotu;
stworzenie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

prowadzenie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa;
wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;



18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
23)

26)

27)

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzefi z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdzialanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym w celu ksztaltowania Srodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

ochrona uczniow przed tresciami, kidre moga sianowiC zagrozenic dia ich prawidiowego
roZWoju;

zapewnienie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich i szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia Zycia i zdrowia;

w Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegdlne $rodki ochrony maloletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci i mtodziezy w zwigzku z funkcjonowaniem
Szkoty. Standardy Ochrony Matoletnich stanowia odrgbny dokument wewngtrzszkolny
i g aktualizowane w razie zmiany przepiséw prawa.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniéw
i rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekeyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolnej.

Szkota wykonuje swoje zadania:

1)
2
3)

4)

5)
6)
7)

8)

zapewniajac bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania i tygodniowych
rozktadow zajec;

zatrudniajac nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrg¢bnych przepisach,
ustawicznie kwalifikacje te podnoszacych;

organizujac odpowiednio wyposazone pracownie do zaj¢¢ edukacyjnych;

realizujac programy nauczania wpisane do szkolnego zestawu programéw nauczania,
uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego oraz podstawe programowsq
ksztatcenia w zawodach;

realizujac szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

wspotpracujac z rodzicami ucznidéw;

wspolpracujge z zakladami pracy, instytucjami i organizacjami dziatajacymi w lokalnym
srodowisku;

zapewniajac uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;



9)  zapewniajgc pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

7. Zadania zespotéw nauczycielskich obegjmuja w szczegdlnosci:

1)  organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2)  wspdlne opracowywanie kryteriéw oceniania;

3)  organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli - stazystow;

4)  wspéldziatanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5)  opiniowanie i opracowywanie przygotowanych w szkole programéw autorskich
1 innowacyjnych;

6)  wypracowywanie rozwigzan w spornych i szczegélnie trudnych sprawach dydaktycznych
i wychowawczych oraz opiniowanie wnioskéw w tych sprawach kierowanych do rady
pedagogiczne;j.

8. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catosé i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zarowno caiej szicody, jak 1 kazdego nauczycieia.

9. Zesp6l zapewnia warunki organizowania ksztalcenia 1 wychowania mlodziezy
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanej spolecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spolecznym:

1)  ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ osoby z niepelnosprawno$ciami, niedostosowane
spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

2)  uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§7.1. Zespdt prowadzi ksztalcenie w:

1)  Technikum nr 1 - piecioletnim na podbudowie programowej szkoty podstawowej, w
zawodach okreslonych w szkolnym planie nauczania;

2)  Branzowej Szkole 1 Stopnia nr 3 - trzyletniej na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, w zawodach okreslonych w szkolnym planie nauczania;

3) I Liceum Ogdlnoksztatcacym;

4) Szkole Policealnej Bezpieczenistwa Publicznego nr 1;

5) Branzowej Szkole II Stopnia nr 3 w zawodzie technik elektryk.
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§8.1.

Rozdzial 4
Stroéj szKkolny

W Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”” obowigzuje strdj

szkolny.

Przestrzeganie regul okre$lajacych strdj szkolny ucznia jest jednym z podstawowych

obowigzkdw ucznia i nauczyciela.

Uczen, przestrzegajac zasad okreSlonych niniejszym postanowieniem Statutu, ksztaltuje w sobie

pozadane spolecznie cechy charakteru, dba o odpowiedni wizerunek szkoly, nauczyciel,

wychowawca poprzez Sciste egzekwowanie od uczniow ustalonych w Statucie zasad ulatwia to

zadanie.

Stréj ueznia codzienny:

a) marynarka z tkaniny w kolorze czarnym lub granatowym z naszytym emblematem szkoty,

b) koszula, bluzka, z wyjatkiem bluzy z kapturem,

¢) spodnie dlugie (zakrywajace kostki) z tkaniny, w kolorze czarnym lub granatowym.
Dopuszcza si¢ spodnie z jeansu bez dziur, przetar¢ itp., w okre$lonych wyzej kolorach oraz
w kolorze ciemnoniebieskim. W przypadku dziewczal: zamiast spodni moze by< spodnica
lub sukienka, w kolorach jak wyzej o dtugosci nieznacznie powyzej kolan,

d) buty ciemne, pasujace do stroju szkolnego.

W okresie od 1 maja do konca roku szkolnego oraz w miesigcu - wrzesien, dopuszcza si¢

noszenie, zamiast marynarki okreslonej w pkt 4 a), granatowej koszulki z logo szkoty. Dyrektor

PZS nr 2 w szczegOlnych przypadkach moze ten okres zmienic.

W okresie jak w pkt. 5 dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na noszenie przez uczniéw na terenie PZS

nr 2 spodni krétkich, do kolan, z tkaniny w kolorze czarnym, granatowym lub ciemnoniebieskim

i wylacznie w zestawie z koszulka z logo szkoty.

Strdj ucznia galowy:

a) marynarka z tkaniny w kolorze czarnym lub granatowym z naszytym emblematem szkoty,

b) biala koszula z kolnierzykiem oraz granatowy, jednolity krawat wedlug wzoru;
w przypadku dziewczat: zamiast koszuli moze by¢ biata bluzka z kolnierzykiem,

c) spodnie garniturowe, w kolorze czamnym lub granatowym (nie dopuszcza si¢ spodni
jeansowych); w przypadku dziewczat: zamiast spodni moze by¢ w kolorze czarnym lub
granatowym spédnica lub sukienka z bialym kotnierzykiem, o diugosci nieznacznie
powyzej kolan,

d) buty wizytowe, ciemne.

. Ubrania wierzchnie (kurtki, plaszcze, bluzy itp.) uczniowie pozostawiaja w przeznaczonych do

tego szafkach, z zastrzeZzeniem ust. 8a.

8a. W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriiczych w wigcej niz
jednym budynku szkoly, wymagajacych przemieszczania sie uczniéw na zewnatrz, uczniowie
przechodzg miedzy budynkami zgodnie z organizacjg zaje¢ ustalong przez szkote oraz
z zachowaniem zasad bezpieczeristwa. W czasie niekorzystnych warunkéw atmosferycznych
(w szczegllnodci: opadéw, niskiej temperatury, silnego wiatru, oblodzenia) oraz
w uzasadnionych przypadkach zdrowotnych (np. obnizona odpornos$é po chorobie, zalecenie
lekarskie) dopuszcza sie przemieszczanie w odziezy wierzchniej. Po wejsciu do budynku,
w ktérym odbywaja sie zajecia, uczniowie pozostawiajg odziez wierzchnig w miejscu do tego
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wyznaczonym, chyba ie ze wzgledéw organizacyjnych lub bezpieczenstwa nauczyciel
prowadzgcy zajecia postanowi inaczej.

9. Podczas zajgé nauczyciel moze pozwoli¢ na zdjgcie przez uczniéw marynarek, jednak po ich
zakoficzeniu, przed opuszczeniem klasy, uczeft ma obowigzek marynarke ubrac.

10. Ze wzgledéw bezpieczehstwa oraz uwzglgdniajac fakt, ze PZS nr 2 jest miejscem pracy i nauki,
na terenie PZS nr 2 zabrania sie:

a) noszenia butdw na wysokich szpilkach oraz majacych metalowe okucia,

b) noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajacych ramiona, brzuch lub plecy,

¢) noszenia dreséw (poza zajgciami sportowymi), bluz z kapturem,

d) noszenia spodni z dziurami, przetartych, nie zakrywajacych kostek, typu getry, legginsy,
w kolorach innych niz okreslone.

11. Wobec ucznia uporczywie tamigcego zasady dotyczace uczniowskiego stroju wychowawca ma
obowigzek podjaé dziatania interwencyjne poprzez upomnienie ustne, rozmowg wychowawcza,
zobowigzujgc ucznia do przychodzenia w stroju galowym w okreslonym przez nauczyciela
terminie.

12. Za nieprzestrzeganie okreslonych zasad Statutu uczen moze ponies¢ nastgpujace konsekwencje:
a) kazde naruszenie nalezy odnotowaé jako uwagg¢ negatywng w dzienniku elektronicznym

z zaznaczeniem pola ,,widoczna dla rodzica” (publiczna),
b) powtarzajace si¢ naruszenia zasad dotyczacych stroju szkolnego majg wplyw na oceng
zachowania ucznia.

Rozdzial 5
Organy Zespolu i ich kompetencje

§9.1. Organami Zespotu sa:

1)  dyrektor Zespolu;
2)  rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4)  samorzad uczniowski.

2. W szkotach dla dorostych nie dziata rada rodzicow.

3. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalno$ci.

§10.1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze okreslone corocznie w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkolny i ustalone w schemacie organizacyjnym szkoty, w szczegdlno$ci stanowiska
wicedyrektorow Zespotu.

2. Kompetencje oraz zakres obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji wymienionych w ust. 1
okresla dyrektor Zespohu.

§11.1. Dyrektor Zespolu w szczego6lnosci:
1)  kieruje jego dziatalnoscig oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2)  sprawnje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5)  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje organizowanych przez szkotg;

7)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoblnych;

8)  wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)  stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
kt6rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej ,opiekuficzej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem stomatologiem,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia dane uczniéw w zakresie niezbgdnym do wiasciwej realizacji tej opieki,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

13) moze tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe, ktorymi kieruja przewodniczacy powolywani przez dyrektora Zespotu na
wniosek zespotu.

Dyrektor Zespolu ma prawo, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly

rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia

objetego obowiazkiem szkolnym.

Dyrektor Zespotu skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub peinoletniego

ucznia.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespolu w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela,

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczeh, nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor Zespotu :

1) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalei

szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe;

2)  nawiazuje wspolprace z pracodawcami, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z nauczanymi

zawodami;
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6.

3)  w liceum ogodlnoksztalcacym dyrektor Zespotu wyznacza, na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu, od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie
programowe]j w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastgpuje go wyznaczony wicedyrektor.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania wynikajace

z zapis6w Statutu oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw po ich zaopiniowaniu przez radg
rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

0) ustalenie sposobu wykorzysiania wynikow nadzoru pedagogicznego, w iyl
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)  organizacj¢ Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego zespotu;

3)  wnioski dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Rada pedagogiczna ma prawo:

1)  na wniosek jej przedstawiciela zawiesi¢ swoje obrady, jezeli uzna je za nieprzygotowane
lub prowadzone niezgodnie z przepisami;

2)  wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i podejmuje uchwate

W tej sprawie.

Zasady pracy rady pedagogicznej okre$la uchwalony przez nia regulamin jej dziatania.

§13.1. W Zespole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ ogétu rodzicéw uczniow szkoty.

2.

3.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora Zespotu i innych organéw szkoty lub placéwki,

organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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2)

3)
4)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespohu,

wydawanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

4. Rada rodzicow w celu wspierania dzialalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin jej dzialania i preliminarz wydatkow.

5. Rada rodzicéw dziala zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem jej dziatania.

6. Kadencja rady rodzicow i jej organdéw trwa jeden rok szkolny.

§14.1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie zespotu.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniéw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.
4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Zespotu oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegllnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
1 0bOWigZKOW uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4
5

6)
7

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtadciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowarn;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do podejmowania dzialan w sferze kultury, o§wiaty, sportu oraz rozrywki zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;

samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu lub placéwki moze podejmowal
dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Srodki finansowe na swoja dziatalno$¢ gromadzi¢ moga samorzady w szkotach dla dorostych.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla jego regulamin.

§15.1. Organy Zespolu wspélpracuja ze soba w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, w swoim
dzialaniu kierujac si¢ $wiadomoscig nadrz¢dnosci celéw, do osiagnigcia ktérych zostaty
powolane.

2. Spory miedzy organami Zespotu, z zastrzezeniem ust. 3, rozstrzyga dyrektor Zespotu w terminie
dwoch tygodni od daty ztozenia pisemnego wniosku w sprawie.
3. Spory miedzy dyrektorem Zespotu i innymi organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy.
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Rozdziat 6
Organizacja Zespolu

§16.1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany na rok szkolny.

2. W arkuszu organizacji Zespotu umieszcza si¢ w szczegoélnosci:
1)  liczbe pracownikoéw szkoty;
2)  liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3)  o0g0lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;
4)  liczbe godzin zaje¢ dodatkowych;
5)  liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Tygodniowy rozkiad zaj¢¢ okreSlajacy organizacje zajeé edukacyjnych jest ustalany przez
dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz Karty Nauczyciela.

§17.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddzial.
2. Zajecla edukacyjue organizowane sg w oddziaiach.
3. Podzial oddziatéw na grupy ustala dyrektor Zespotu na podstawie odrebnych przepisow.

§18.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2)  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajgcych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3)  w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu,

4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;

5)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6)  zajg¢cia realizowane w systemie wyjazdowym.

2. W Zespole moga by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

1)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1;

2)  zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

3. Zajecia edukacyjne: praktyczna nauka zawodu i praktyka zawodowa w ramach ksztalcenia
zawodowego prowadzone sg u pracodawcOéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy zespotem a danym zaktadem pracy.

4. Czas trwania zajec:

1)  godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2)  wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé w czasie nie krdtszym niz
30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozkladzie zaje¢;
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5.

3)  Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2, mogg wynika¢ w szczegdlnosci z
organizacji uroczystosci szkolnych, konieczno$ci zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia uczniéw oraz z warunkow lokalowych lub organizacyjnych szkoty;

4)  Zmiana organizacji zaje¢, o ktérej mowa w ust. 2, nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora Szkoly i jest oglaszana z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem w sposob
przyjety w szkole.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia mogg by¢ prowadzone

na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegolnosci szkét wyzszych i zaktadow pracy.

§19.1. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia jest organizowana w formie zajeé

praktycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez pracodawce, kidry zawart
z nim umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego.

Uczen Branzowej Szkoty 1 Stopnia realizujacy praktyczna nauke zawodu jako mtodociany
pracownik jest zobowigzany przedtozy¢ w szkole kopi¢ umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego najpbzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

. W szczegdlnych przypadkach szkola moze udzieli¢ uczniowi pomocy w znalezieniu pracodawcy

w celu realizacji praktycznej nauki zawodu.

. Koordynacje ze strony szkoty oraz monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu sprawuje

kierownik szkolenia praktycznego.

. W przypadku wypowiedzenia, rozwiazania lub wygaénigcia umowy o pracg w celu

przygotowania zawodowego uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego réwniez jego rodzic

lub opiekun prawny, jest zobowigzany do:

1) pisemnego poinformowania kierownika szkolenia praktycznego o wypowiedzeniu,
rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia powziecia informacji o tym zdarzeniu,

2) niezwlocznego podjecia dzialah zmierzajacych do zawarcia nowej umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

3) przedtozenia w szkole kopii nowej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego nie
pbzniej niz w terminie 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy.

W przypadku nieprzedfozenia nowej umowy w terminie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3, dyrektor

Zespotu wzywa ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego réwniez jego rodzica lub

opiekuna prawnego, do niezwlocznego uregulowania sytuacji zwigzane;j z realizacjg praktyczne;

nauki zawodu i wyznacza dodatkowy termin na przedtozenie umowy, nie dtuzszy niz 7 dni.

Po bezskutecznym uplywie dodatkowego terminu, o ktérym mowa w ust. 6, w przypadku

dalszego braku mozliwosci realizowania przez ucznia obowigzkowe;j praktycznej nauki zawodu,

dyrektor Zespotu podejmuje dziatania w celu ustalenia mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznia.

Dalszy brak mozliwosci realizowania praktycznej nauki zawodu moze stanowi¢ podstawg do

wszczecia postepowania sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw, zgodnie z § 59 ust. 3 pkt 11.

§20.1. W technikum organizowane sg zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe.

2.
3.
4.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkolnej pracowni zaje¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zakladach pracy w oparciu o podpisang umowe.

Warunki zawierania uméw, o ktérych mowa w ust. 3, okreslaja odrgbne przepisy, uwzglednione
w regulaminie praktycznej nauki zawodu.

17



§21.1.

§22.1.

. Zgodnie z programem nauczania uczniowie odbywaja praktyki zawodowe w terminie i o czasie

trwania okre$lonym w szkolnym planie nauczania, tygodniowym rozkladzie zajec.
Nadzér i kontrola oraz organizacja praktyk zawodowych nalezy do kompetencji kierownika
szkolenia praktycznego.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenistwa na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie, zgodnie z harmonogramem.

Harmonogram dyzuréw jest  ustalany przez powolany zespét i nadzorowany przez
wicedyrektorow.

Dyzury petnione s3 na korytarzach szkolnych i boisku szkoty bezposrednio przed rozpoczeciem
zajeé lekcyjnych, w czasie przerw migdzy lekcjami oraz bezposrednio po zakonczeniu zajgc.

Dniami, w ktérych zajecia szkolne dla klas uczestniczacych moga by¢ przeprowadzane w innej
formie niz to przewiduje tygodniowy rozklad zaje€ sa:
1)  Dzien Patrona Szkoty;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3)  Dazien Sportu;
4)  oraz inne ogloszone zarzadzeniem dyrektora Zespotu.
Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:
1)  zagroZenia bezpieczefistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,
3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1) — 3) — w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoly organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$é. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

o ktérych mowa w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2, s3

realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy spelniajacej wymogi bezpieczefistwa danych, w
szczegblnosci platform takich jak Microsoft TEAMS czy Moodle, lub

2)  z wykorzystaniem dziennika elektroniczny zapewniajacego wymiang informacji mig¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3)  poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Czas pracy ucznia przed ekranem w czasie jednej lekcji, z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$é, co do zasady nie powinien przekracza¢ 30 minut, z uwzglgdnieniem

przepisdw bhp oraz specyfiki zajgc¢ i wieku uczniow.
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6.

§23.1.

Wychowawcy klas monitorujg: obecno$¢ ucznidw na lekcjach, logowanie w dzienniku Librus
Synergia. Nauczyciele uzupetniaja frekwencj¢ uczniéw na zajeciach z zastosowaniem kategorii
obecno$é zdalna oz/nieobecnosé zdalna nz w dzienniku Librus

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 7
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami

doskonalenia mnauczyciell, innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)  rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4)  stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty
i w zyciu oraz w $rodowisku spolecznym;

5)  rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6)  wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

7)  opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z niepelnosprawno$ciami oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

8)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow,

9)  podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywanin wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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§24.1.

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14)  umozZliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1)  niepelnosprawnosci ucznia;
2)  niedostosowania spolecznego;
3)  zagroZzenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania i emocji;
5)  szczegblnych uzdolnieri;
6)  specyficznych trudnoSci w uczeniu sig;
7)  z deficytéw kompetencji i zaburzefi sprawnosci jezykowych;
8)  choroby przewlekle;j;
9)  sytoacji kryzysowych lub traumatycznych;
10y mepowodzen szkoinych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12)  trudnodci adaptacyjnych.
O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowaé:
1) rodzice ucznia;
2)  uczefy
3)  dyrektor Zespohy;
4)  nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5)  pielegniarka;
6)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7)  wychowawca ucznia;
8)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i mlodziezy.
Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawcy oddzialn. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sie
wnioski ztoZzone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1)  nauczycicle w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
¢) doradca edukacyjno-zawodowy;
3)  pozostali pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
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2)
3)
4)

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania,
indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Formy pomocy psychologicznej realizowane w szkole:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia,
zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i zawodu;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

3. Dyrektor Zespotu ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorej poszczegolne formy beda realizowane.

§25.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)

4
5)

udzieianie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycjl, zainteresowan i uzdoinier,
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w uczniach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmuja prace:

1
2)

3)
4)

na lekcii;

poza lekcjami; (zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia zwigzane z wyborem ksztalcenia
i zawodu, konsultacje dla ucznia i rodzicow);

poza szkoty; (wyklady, seminaria, konferencje naukowe);

inne formy (wycieczki, wspolpraca z organizacjami wspierajacymi rozwdj ucznia
zdolnego uczelniami wyZzszymi).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
1w domu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§26.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1y

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

21



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miarg mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3)  realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5)  zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6)  integracj¢ ze Srodowiskiem réwie$niczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Uczniowi z niepelnosprawno$cia szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie

z orzeczeniem  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajgé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym co najmniej 2

godziny tygodniowo na ucznia. Zwigkszenie wymiaru zaj¢¢ moze nastgpi¢ za zgoda organu

prowadzacego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespohi umieszcza w szkolnym planie nauczania

1 arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas

tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwodch dniach.

Dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3: zajecia rewalidacyjne

w zakresie realizacji zalecenn w orzeczeniu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania

ksztalcenia dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczen z niepelnosprawno$cia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w

statucie szkoty.

W szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym

lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajagcym.

W sktad Zespotu Wspierajacego wechodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem, nauczyciele specjaliSci zatrudnieni w szkole.

Zebrania Zespotu Wspierajacego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu w uzgodnieniu z wicedyrektorem Zespohu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach Zespotu Wspierajacego mogg uczestniczy<:

1)  na wniosek dyrektora Zespohu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2)  na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia lub ucznia pelnoletniego - lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony

danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyZszych
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16.

17.

18.

19.

20.

dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespot Wspierajacy na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje wychowawca oddzialu we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi

w szkole w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni

program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagaf edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

Z)  rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziaian nauczycieli i specjalisiow prowadzgcych zajgia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnoscia - zakres dzialafi o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagroZzonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora Zespohu zgodnie z przepisami;

4)  dzialania wspierajgce rodzicoOw wucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspbldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

5)  zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6)  zakres wspblpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadaf;

7)  wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniodw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia lub uczefi petnoletni maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Zespolu zawiadamia rodzicéw lub ucznia
pelnoletniego o terminie posiedzenia Zespotu Wspierajacego w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny Librus) lub w formie pisemne;.

Rodzice albo uczen pelnoletni otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.
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21.

22.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znal jego tre$¢ oraz stosowal si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dzialan.

Rozdzial 8
Nauczanie indywidualne

§27.1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly

2.

10.

11.

12.

obegjmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

Dyrektor Zespoiu po ustaieniach zakresu 1 czasu prowadzema nauczama ndywliduainego
z organem prowadzacym zasiega opinii odpowiednio rodzicéw albo pelnoletniego ucznia celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor Zespotu nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpit
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub wzwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu stalego pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace zramowych plandw nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

W przypadku Technikum, dyrektor Zespolu okresla sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego, dyrektor Zespotu moze zezwoli€ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor Zespotu akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

§28.1.

Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12-16 godzin, prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.
Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2)  prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
4)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych udzial ucznia w zaj¢ciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych;
5)  systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub uczniem pelnoletnim, dyrektor Zespotu
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w Zzyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania iuzdolnienia, uroczysto$ciach iimprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw lub ucznia pelnoletniego odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywiduainego.
Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ucznia lub uczen pelnoletni ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoly, lub posiada czasowe zaswiadczenie
lekarskie o niezdolnosci uczeszcezania ucznia do szkoty.
Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw lub
ucznia pelnoletniego wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor Zespolu w przypadku
zaprzestania nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢  Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzgcym, umoZzliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajg¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczegszezanie do szkoty, posiadajacych orzeczenie, moga byé organizowane odpowiednio

w szkole, jezeli:

1) w orzeczenin tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania
W pomieszczeniu w szkole;

2)  szkola dysponuje pomieszezeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.
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Rozdzial 9
Organizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

W szkole funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe. W celu realizacji zadania szkolnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego szkota zatrudnia kwalifikowanego doradce edukacyjno-zawodowego.

§29.1. Do zadan szkolnego doradcy edukacyjno- zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

pomoc uczniom w poznaniu wlasnych umiejgtnodci, zainteresowan, uzdolnief,

predyspozycji zawodowych, w tym mozliwosci psychofizycznych zwigzanych z wyborem

zawodu lub kolejnego etapu edukacyjnego;

wskazanie uczniom, rodzicom, nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie

regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) planowaniu wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej opartej na umiejgtnosci
poszukiwania informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze ofertach
ksztatcema na kolejnych etapach edukacyjnych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb z niepelnosprawnosciami
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spolecznym;

pomoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, w tym pracy zespotowej, a takze

innych kompetencji wymaganych od pracownika;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania na potrzeby uczniéw (IPD- projekfowanie

$ciezek kariery uczniow);

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

$wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0séb korzystajacych z ustug

szkolnego doradcy edukacyjno-zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkaf szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialow do pracy

Z uczniami,

wspblpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan przygotowania

uczni6éw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty

i programie profilaktyki;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

w szczegOlno$ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc uczniom i rodzicom;

nawigzanie wsp6lpracy z instytucjami i organizacjami: Powiatowe Urz¢dy Pracy, Cechy

Rzemiosl, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Biura karier, Fundacje
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13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

i stowarzyszenia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Punkty Posrednictwa Pracy,
Mtodziezowe Centra Kultury;

wspotpraca z Uczelniami Wyzszymi;

wspolpraca z pracodawcami;

wspOlpraca ze szkotami (promocja oferty szkoty);

zbieranie, analiza i przechowywanie informacji o losach absolwentow szkoly z
poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez
wykorzystywanie danych zanonimizowanych albo danych uzyskanych za zgodg
absolwentow;

gromadzenie, aktualizacji i udostgpnianie ofert edukacyjnych i zawodowych uczelni
wyzszych, szkét policealnych, kurséw, szkolen;

pomoc w znalezieniu odpowiednich ofert pracy (réwniez pracy sezonowej, wakacyjne;j);
stworzenie na terenie szkoty Centrum Informacji Edukacyjne;j;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

udzial w spotkaniach sieci wspoétpracy szkolnych doradcéw edukacyjno-zawodowych:

a) wymiana doswiadczen i1 informacji,

b) wzajemne wsparcie,

c) integracja 0séb i srodowisk doradztwa,

d) samodzielne wykonywanie zadan powierzonych do realizacji,

e) ewaluacja dziatan.

§30.1. Zadania wspolne doradeéw edukacyjno-zawodowych w szkotach prowadzonych przez powiat

wejherowski:

1)  opracowanie, aktualizacje i ewaluacja okresowa programu doradczego dla szkol
prowadzonych przez powiat wejherowski;

2)  wspolpraca w ramach sieci wspdlpracy szkolnych doradcéw edukacyjno-zawodowych
szkot prowadzonych przez powiat wejherowski;

3)  gromadzenie, wymiana i aktualizacja informacji;

4)  nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa,

5)  zespotowe poszukiwanie sposobdw radzenia sobie z problemami;

6)  wspditworzenie innowacyjnych rozwigzan;

7)  poszerzanie kompetencji poprzez spotkania z ekspertami, konferencje, szkolenia;

8)  ewaluacja podejmowanych i realizowanych wspdlnie dziataf.

Rozdzial 10
Biblioteka szkolna

§31.1. W Zespole dziata biblioteka wraz z czytelnig szkolna, z ksiggozbiorem tworzonym pod katem
zaspokajania potrzeb uczniéw i nauczycieli oraz internetowe centrum informacji multimedialnej
(ICIM).

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu.
Regulamin biblioteki udostepniany jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
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3. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z czytelnikiem;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, Zrodel informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9)
10)

1)

2)

. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)
c)

d)

f)

udostepnianie zbior6éw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci mformacyjne) 1 propagujgce] czytelnictwo, bibliotekg 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacii,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz ko6l zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
©)

f)
g)

h)

3

troszczenie sie o wlasciwag organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekeji,

wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiordéw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie formalno - rzeczowe i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora Zespolu sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek doskonali¢ wlasny warsztat pracy.
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5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw i oferta rynkowsa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoly.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okre$la ,,Regulamin biblioteki”.

1)
2)
3)
4)
S)

6)

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

okresla przydziaty czynnosci poszczegodlnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rad¢ rodzicoéw i innych

ofiarodawcow.

Rozdzial 11
Organizacja pracowni szkelnych

§32.1. W Zespole dziataja pracownie:;

had

1)
2)
3)
4)
5)

przedmiotéw zawodowych elektrycznych;
przedmiotéw zawodowych elektronicznych;
przedmiotéw zawodowych informatycznych;
przedmiotéw zawodowych teleinformatycznych;
przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych.

Pracownie funkcjonujg zgodnie z regulaminem pracowni.

Pracownie przeznaczone sg do prowadzenia zaje edukacyjnych.

Zgromadzony w pracowni sprzet wraz z oprogramowaniem jest dobrem ogélnym Zespotu,
zatem winien by¢ przedmiotem szczegdlnej dbatosci wszystkich jej uzytkownikow.

1)
2)

. Organizacja pracowni obejmuje:

wyposazenie w sprzet, ktéry umozliwi uczniowi realizacje podstawy programowe;;

wyznaczenie dla kazdej pracowni administratora/opiekuna spos$réd nauczycieli

posiadajacych wlasciwe kompetencje, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) wilasciwa organizacja stanowisk w pracowni,

b) dbanie o utrzymanie pracowni i jej wyposazenia w nalezytym stanie,

¢) zaznajomienie uczniéw odbywajacych w niej zajgcia z postanowieniami Statutu
i regulaminu dotyczacymi zasad korzystania z pracowni.

Nadzér nad funkcjonowaniem pracowni sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.
Z zapisami Statutu i obowigzujagcym regulaminem  dotyczacymi pracowni nauczyciel
prowadzacy zajgcia zapoznaje uczniéw na pierwszych z nimi zajeciach w roku szkolnym.
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Rozdzial 12
Wolontariat w szkole

§ 33.1. W Zespole funkcjonuje Wolontariat.

2. Szkolne dziatanie wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1)  angazowanie ucznidw w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

2)  promowanie wéréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

3)  organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4)  posredniczenic we wiaczaniu miodziezy do dziatafi o charakterze wolontariackim
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich ipodejmowanych przez inne
organizacje;

5)  wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6)  promowanie idei wolontariatu;

7)  prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy i chetnych do wiaczenia si¢ do
akcji niesienia pomocy;

8)  angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§34.1. Wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktéry zglosil akces do opieki nad
dziataniem i uzyskat akceptacje dyrektora Zespotu.
2. Opiekun prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc - rodzicow.
3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

§35.1. Formy dziatalnosci:
1)  dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2)  dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego;
3)  udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora Zespotu.

§36.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i spoleczng
na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w  Statucie
Zespotu.
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§37.1.

§38.1.

§39.1.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna

W Zespole moga byé wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjne;j.

Rozdzial 14
Praktyki studenckie

Zesp6t moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczyciclskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Zespofu lub - za jego zgody -
poszezegblnymi nauczycielami, a szkotg wyZszg.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 15
Wspolpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1)  pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadaf opiekuficzych i wychowawczych

przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)  doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materialy informacyjne;
3)  dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystéw na pomoc mtodziezy w nauce;
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszar6w dzialania,
€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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5)  wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu wazaych dla szkoty decyzji;

6)  koordynowanie dziatafi szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznoscei.

Rozdzial 16
Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§40.1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoly:

§41.1.

1)  zespoly przedmiotowe;
2)  zespdt wychowawczy;
3)  inne, okreslone w planie pracy na dany rok szkolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczegblnoéci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji
ksztalcenia ogdlnego iksztalcenia zawodowego oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowe] w zakresie rozszerzomym.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw wchodza w skfad zespotéw

przedmiotowych. Rodzaje zespotéw i ich skiad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu
przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Zespolu na wniosek

cztonkéw zespotu.

. Skfad zespotu moze by¢ uzupetniany w trakcie roku szkolnego na wniosck przewodniczacego

zespotu.

. Wicedyrektor Zespotu, wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny oraz inne osoby wskazane

przez dyrektora Zespotu tworza zespot wychowawczy.

. Praca zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy - wicedyrektor Zespotu.
. Sklad zespohu moze by¢ uzupelniany w trakcie roku szkolnego na wniosek przewodniczacego

zespolu.
Przewodniczacy zespotu wychowawczego przekazuje ustalenia dyrektorowi zespotu.

§42.1. Zadania zespoléw przedmiotowych:

1)  opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2)  ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3)  wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4)  opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnig¢ uczniow;

5)  analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

32



6)
7
8)
9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

dobér podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

wymiana doswiadczeti pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Zespolu w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposaZenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolniefl uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§43.1 Zadania zespolu wychowawczego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wezesniej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicdw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

wymiana do$§wiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

w relacjach wychowawca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegoélnych klasach;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
opiniowanie wnioské6w nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu.
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Rozdzial 17
Zadania nauczycieli

§44.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

§45.1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)
7)

8)

9

dbatos$é o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidw podczas zaj¢¢ organizowanych przez

szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania

danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnief,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii

1 s3dow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Kzeczypospolite] Polskiej, w atmosierze wolnosci sumiema 1 szacunku dia

kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych

(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i sprzet

szkolny;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagafh edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,
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10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢ , ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy

i umiejetno$ci ucznidéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedug

formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowafi, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkoinych uczniow, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspdtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej iudzial w lekcjach

kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne

instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach

organizowanych przez szkol¢, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe

miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnoSci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidfowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze

potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia lub wpisem do dziennika

elektronicznego;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takZze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego

programu nauczania i zapoznanic z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow;
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28)

stosowanie  zasad opisanych ~w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
dotyczgcych ochrony bezpieczenstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania, przemocy.

§46.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia i1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 18

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

§47.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
poirzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozilwoscl psycholizycznych w ceiu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienl i innych probleméw ucznidow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i wychowawcow;
wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc rodzinie na rzecz zorganizowania
pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

wspdlpraca  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz ucznia;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspOlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowah 1 uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoipraca z zespotem wychowawcow W zakresie opracowania 1 realizac

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebic ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

Rozdzial 19
Zadania wychowawcow klas

§48.1. Zadaniem wychowawcy oddziatlu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznibw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwar;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczefistwa i zaufania;

ulatwianie adaptacjii w $rodowisku rowiesniczym (klasa pierwsza) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzef
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspdtdzialania z nauczycielami i wychowawcsg;

realizacje planu zajeé z wychowawca;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustaienia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosei, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajgé szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych
i maja trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiaSciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspoOldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wérod nich  kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za lad, czystosC estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg  aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie sie udzialem ucznidéw w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajeé pozalekcyjnych, wycieczek;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczefistwa w szkole i poza szkolg;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd iudzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowic przy wspoipracy z Klasowa radg rodzicow wiasne rormy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu :

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  wypisuje Swiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora Zespotu oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 20
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom

§49.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowiagzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu, zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow.
4. W szkole istnieje monitoring.

Rozdzial 21
Rzecznik praw ucznia

§50.1 W szkole moze dziata¢ Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej ,,Rzecznikiem”.

2. Rzecznika wybieraja uczniowie szkoty, a Dyrektor powoluje Rzecznika na podstawie wyniku
wybordw — na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

39



§5L.1.

Rzecznik wspiera uczniéw w ochronie ich praw oraz podejmuje dzialania informacyjne,

mediacyjne i rekomendacyjne w sprawach zglaszanych przez uczniéw, rodzicow/opiekunéw

prawnych oraz pracownikdw szkoly.

Rzecznik dziata bezstronnie, z poszanowaniem godno$ci stron oraz z zachowaniem poufnosci —

Z zastrzezeniem ust. 6.

Rzecznik nie zastepuje Dyrektora ani organdéw szkoly w podejmowaniu rozstrzygni¢¢ oraz nie

narusza trybow skargowych i odwolawczych wynikajacych z przepisow prawa i Statutu Szkoty.

W kontaktach z osobami niepelnoletnimi Rzecznik post¢puje zgodnic ze Standardami Ochrony

Maloletnich obowigzujacymi w szkole;, poufno$é nie obejmuje przypadkéw, w ktorych

ujawnienie informacji jest niezbedne do realizacji tych standardéw, ochrony zycia/zdrowia lub

wykonania obowiagzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

a) monitorowanie poszanowania praw ucznia w szkole,

b) dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace praw i obowigzkow ucznia,

¢) przyjmowanie zgloszen i podejmowanie dzialan wspierajgcych,

d) prowadzenie mediacji — za zgoda stron,

e) przedstawianie Radzie Pedagogiczne] cOrocznego, zanonimizowanego sprawozdania z
dziatalnosci.

Tryb wyboru i powolania Rzecznika oraz szczegblowe zasady jego dziatania okreSla odrgbny

regulamin.

Rozdzial 22
Inni pracownicy szkoly

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbélowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, ustalonego przez dyrektora Zespotu. Przyjecie
szczegOltowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentéw znajdujagcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4)  zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspélpracownikami;

5)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7)  sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8)  zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

9)  ztoZzenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora Zespotu,
odwiadczenia o stanie majgtkowym.
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Rozdzial 23
Prawa i obowiazki uczniéow

§52.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

nauki w warunkach sprzyjajacych jego rozwojowi;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre$lonych w odrebnych
przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora Zespotu;

wplywania na Zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas weekendéw, przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego oraz pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki na zasadach okreslonych w przepisach prawa i w rozdziale
Statutu dotyczacym oceniania;

by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

skladania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

dostepu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Uczenh ma prawo
wykonaé kopig, zdjecie lub otrzymaé prace w formie elektronicznej w obecnosci danego
nauczyciela, a takze wnoszenia zastrzeZzenn co do trybu ustalenia oceny Srédrocznej i
rocznej (semestralnej) na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo zloZenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora Zespotu.

§53.1. Kazdy uczen Zespotu ma obowigzek:

1)
2)

3)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;
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4)

5)

6)
7)
8)
9

10)

11)
12)

13)

wykonywania polecen dyrektora Zespolu, wicedyrektoréw Zespotu i nauczycieli oraz
przestrzegania ustaleni samorzadu uczniowskiego i samorzagdéw klasowych przyjetych
zgodnie z prawem i Statutem szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspélzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej Zyczliwo$ci;

na terenie Powiatowego Zespolu Szkét nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel’”
podczas zajeé edukacyjnych dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,
wystrzegaC sie wszelkich szkodliwych natogow: mnie palic tytomu, papierosow
elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé Srodkéw odurzajacych.

wyglad i str6] ucznia winien odzwierciedla¢ wartosci promowane i rozwijane przez
szkote.

§54.1. Uczniom nie wolno:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosié na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,
wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajg¢;

spozywal positkéw 1 napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych; spozywanie napojéw (w
szczegdlnosci wody) jest dopuszczalne za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajgcia
z zachowaniem przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, z wylgczeniem pracowni
i pomieszczen, w ktérych obowigzuje zakaz jedzenia i picia ze wzgledow bezpieczefistwa;
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zaprasza¢ obcych 0s6b do szkoly.

Rozdzial 24
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen

§55.1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju
sprzetu.
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2. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych przenosnych
urzgdzen multimedialnych z uwzgle¢dnieniem ust. 7.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:

1)  nawiazywanie pofgczenia telefonicznego;

2)  redagowanie lub wysylanie wiadomosci,

3)  rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4)  odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5)  transmisja danych;

6)  wykonywania obliczen.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen ma
obowigzek wyciszyC i schowa¢ aparat telefoniczny.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢ uzywany.

6. W czasie lekeji korzystanie z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych jest tylko mozliwe
za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

7. Nagrywanie dZwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajgcla.

8. Korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzef -elektronicznych bez zgody
prowadzacego zajecia spowoduje za kazdym razem upomnienie przez nauczyciela, wpisanie
uwagi do dziennika, a w przypadku nagrywania lekcji lub jej fragmentu nagane dyrektora.

Rozdzial 25
Usprawiedliwiania nieobecnosci

§56.1. Uczen ma prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci wg ponizszych zasad:

1)  nieobecno$é¢é ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia rodzic lub opiekun prawny nie
pbZniej niz w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

2)  uczeh pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ samodzielnie;

3)  usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dat¢ i czas nieobecnosci oraz wskazanie jej
przyczyny;

4)  usprawiedliwienic moze zosta¢ przekazane w formie papierowej albo za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

5)  usprawiedliwienie przekazane w formie papierowej powinno by¢ podpisane przez osobg
uprawniong do jego zlozenia;

6)  spoznienie odnotowuje si¢ w dzienniku, jezeli uczen przybyl na lekcje nie pézniej niz 10
minut od jej rozpoczgcia.

2. Wychowawca nie ma obowigzku uznania kazdego usprawiedliwienia. Usprawiedliwienie
podlega ocenie wychowawcy co do wskazanych okolicznosci nieobecnosci, z uwzglednieniem
wiedzy o sytuacji ucznia oraz zasad wspotzycia spotecznego.

3. Wobec ucznidéw, ktorzy w ciggu roku szkolnego majq nieusprawiedliwione nieobecnosci, stosuje
sie nastepujace dziatania:

1) po przekroczeniu 30. godzin nieobecnodci nieusprawiedliwionych wychowawca
przeprowadza z uczniem rozmowg, ktora odnotowuje w dzienniku elektronicznym,
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2)  po przekroczeniu 50. godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowawca kieruje
ucznia na rozmowe z pedagogiem szkolnym; rozmowe odnotowuje specjalista w
dzienniku elektronicznym:;

3)  jesli uczen ma powyzej 70. godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, wychowawca
zgtasza ten fakt wicedyrektorowi Zespolu, ktory udziela uczniowi upomnienia;
upomnienie moze by¢ udzielone takze na forum spotecznosci klasowej, z poszanowaniem
godnosci i prawa do prywatnosci ucznia;

4)  jesli uczen Branzowej Szkoty I Stopnia ma powyzej 90. godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, wychowawca zglasza ten fakt dyrektorowi Zespotu, ktory udziela
uczniowi nagane dyrektora Zespotu; nagana moze by¢ udzielone takze na forum
spolecznosci klasowej, z poszanowaniem godnosci i prawa do prywatnosci ucznia,

5) jeSli uczeh technikum badZz liceum ma powyzej 120. godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, wychowawca zgtasza ten fakt dyrektorowi Zespotu, ktéry udziela
uczniowi nagane dyrektora Zespolu; nagana moze by¢ udzielone takze na forum
spotecznosci klasowej, z poszanowaniem godnosci i prawa do prywatnosci ucznia.

4, Po udzieleniu upomnienia lub nagany, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, dyrektor Zespotu, na
wniosek wychowawcy, moze zwolaé zebranie zespoiu wychowawczego z udziaiem ucziia vidz
jego rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

5. Jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki spelnia
przestanki niespelniania obowiazku nauki okre$lone w odrgbnych przepisach, dyrektor Zespotu
podejmuje dzialania przewidziane tymi przepisami, w szczegblnosci przekazuje stosowng
informacje gminie wlasciwej ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia.

6. O naganie udziclonej uczniowi niepetnoletniemu powiadamia si¢ jego rodzicéw lub opiekunow
prawnych, a w przypadku ucznia bgdacego mlodocianym pracownikiem — réwniez jego

pracodawce.
7. Kazde upomnienie i kazdg nagane odnotowuje w dzienniku elektronicznym wicedyrektor lub
dyrektor Zespotu.
Rozdzial 26
Nagrody i kary

§57.1. Uczen ma prawo do nagrod:
1)  zabardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;
2)  zaprace na rzecz Srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej;
3)  zaudzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
2. Do nagrody moze typowa¢ ucznia:
1)  kazdy czlonek rady pedagogiczne;;
2)  dyrektor Zespolu;
3) rada rodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
3. Nagrody mogg mie¢ forme:
1)  pochwaly wychowawcy oddziatu - ustna lub pisemna;
2)  pochwata dyrektora Zespotu -ustna lub pisemna;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
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4)  nagroda rzeczowa.

4. Nagrody mogg by¢ finansowane ze $rodkéw budzetowych, sktadek rady rodzicéw lub innych
Zrodet. Warto$¢ nagrody ustalana jest jednorazowo przez dyrektora Zespotu lub cztonkéw rady
rodzicow.

5. Wyrézniajacy si¢ uczniowie, po spelnieniu wymogéw formalnych, s3 typowani do nagrod
i stypendiow ufundowanych przez inne podmioty prawne.

6. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.

7. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor
Zespotu) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemne;.

8. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwolania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Przyznawanie nagréd uczniom nie moze narusza¢ zasady réwnego traktowania. Kryteria
przyznawania nagréod sa podawane do wiadomo$ci uczniow w formie przyjetej w szkole,
w szczegblnoéci poprzez dziennik elektroniczny lub strong internetows szkoty.

§58.1. Uczen moze by< skreslony z listy:
1)  na wniosek rodzicow;
2)  na wniosek ucznia pelnoletniego;
3)  decyzja dyrektora Zespolu, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.

§59.1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, zarzadzefi dyrekcji lub polecen nauczycieli uczen moze by¢
ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy oddzialu uczniow;

2)  upomnieniem pedagoga;

3)  upomnieniem wicedyrektora Zespotu;

4)  nagang dyrektora Zespotu;

5)  przeniesieniem do innego oddziatu;

6)  skresleniem z listy uczniow.

2. Kary moga by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub dyrektora
Zespotu, przy odpowiedniej jej gradacji w stosunku do przewinienia oraz po przeprowadzeniu
niezbednych rozméw, w tym z uczniem, ktéry ma by¢ ukarany.

3. Kara upomnienia wicedyrektora Zespotu, nagany dyrektora Zespolu, przeniesienia do innego
oddzialu lub skresleniem z listy uczniéw objete moga by¢ przewinienia:

1)  nieprzestrzeganie norm wspélzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegéw, akty agresji, a takze brak reakcji na jej
przejawy i inne naganne zachowania,

2)  posiadanie, uzywanie lub znajdowanie si¢ pod wplywem $rodkéw odurzajacych,
narkotykéw lub alkoholu na terenie szkoly, w miejscu publicznym i podczas imprez
organizowanych przez szkolg;

3)  dokonanie kradziezy mienia szkolnego;

4)  niszczenie mienia szkoly lub wiasnosci oséb trzecich;
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5)  spowodowanie umyslnej dewastacji sprzetu, urzadzen i pomocy dydaktycznych;

6)  kradzieze1 inne przestgpstwa o charakterze kryminalnym scigane z mocy prawa,

7)  notoryczna nieusprawiedliwiona mnieobecnos¢ na zajeciach szkolnych, pomimo
zastosowania srodkow wychowawczych okreslonych w §56. ust. 3;

8)  zngcanie si¢ lub stosowanie fizycznej albo psychicznej przemocy wobec spolecznosci
uczniowskiej lub innych osdb;

9)  wulgame zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) niemozno$¢ powtarzania klasy w zwiazku z likwidacja danego zawodu lub szkoly;

11) brak mozliwosci realizowania przez ucznia Branzowej Szkoly I Stopnia obowigzkowe;j
praktycznej nauki zawodu, wynikajacy z nie zawarcia nowej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego pomimo zastosowania procedury okreSlonej w § 19 ust. 5-7.

4, Kara skreflenia z listy uczniéw/stuchaczy moze by¢ stosowana w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach razacego naruszenia Statutu Zespotu, po uprzednim wykorzystaniu innych Srodkéw
oddziatywania wychowawczego oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu
uczniowskiego. Przed zastosowaniem kary skre$lenia, dyrektor Zespotu przeprowadza analize
sytuacji ucznia oraz zapewnia wystuchanie ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

3. W przypadkach niszczenia mienia szkoinego uczen iub jego rodzice sg zobowigzani do pokrycia
kosztéw zwigzanych z naprawa wyrzadzonych szkod.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia objetego obowigzkiem nauki

o zastosowanej wobec niego karze.

8. Od zastosowanej kary przystuguje odwotanie do instancji wyzszej:

1)  od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora Zespotu, w terminie 7 dni od jej
wymierzenia;

2)  od kary skreSlenia z listy uczniéw, do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o karze uczniowi badz jego rodzicom, za
posrednictwem dyrektora Zespotu.

Rozdzial 27
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw i stuchaczy

§60. Przedmioty ogdlnoksztatcace
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Rok szkolny w szkotach dla mlodziezy dzieli si¢ na dwa okresy, a w szkofach dla dorostych na
dwa semestry okres§lane corocznie w organizacji roku szkolnego:

1) na koniec pierwszego okresu (semestru) nauczyciele ustalaja oceny Srédroczne
(semestralne), a na koniec drugiego oceny roczne (semestralne), ktore przedstawiajg na
zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej lub powotanej do tego celu komisji. Oceny
roczne (semestralne) stanowig podstawe promocji uczniéw/stuchaczy;

2)  rada pedagogiczna na zebraniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniéw/stuchaczy;

3)  wszkotach dla dorostych promowanie stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

2a. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w terminie okreslonym
w rocznym planie pracy szkoly, nie pézniej niz w ostatnim tygodniu zaje¢
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dydaktyczno-wychowawczych pierwszego okresu.
3. Celem oceniania wewngtrzszkolnego w Zespole jest:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia oraz - w przypadku ucznia niepelnoletniego - jego rodzicow
o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji swoich metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;].

4. Zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego, wymagan

edukacyjnych oraz informowanie uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
§rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

formutowanie przez wychowawce oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego,

wymagan edukacyjnych oraz informowanie uczniow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedhug obowiazujacej skali ocen;

przeprowadzanie  egzaminéw  klasyfikacyjnych i  poprawkowych  zgodnie

Z obowigzujgcym prawem oswiatowym;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych oraz ustalenie oceny

zachowania;

ustalanie warunkéw i frybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Zasady oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)

oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i rodzicom;
udostepnienie prac lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania nastg¢puje w obecnosci
nauczyciela;

sprawdzone i ocenione prace ucznia sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego;

nauczyciel, na pro$be ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych), uzasadnia kazda
ustalong ocene biezgcg, $rédroczng lub roczng (semestralna) w formie ustnej,
niezwlocznie. nie p6Zniej niz w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia prosby;
w przypadku pisemnych prac kontrolnych uzasadnienie nastgpuje z wykorzystaniem
przyjetych kryteridw oceniania oraz analizy bledow popetnionych przez ucznia;
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest obowigzany dostosowal¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
ferapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 7 lit. a - ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywiduainych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia;
wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow lub
peholetniego ucznia;
dyrektor Zespohu zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okrelony, wskazany w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
érddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ lub ,,zwolniona”;

dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach

z wychowania fizycznego na podstawie przedlozonego przez ucznia lub rodzicow

zaswiadczenia lekarskiego;

dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
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z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub

autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z nauki drugiego jgzyka obcego
w dokumentacji pedagogicznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Zasady ustalania ocen:

1

2)

3)

4)
5)

$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Srednia wazona

jest tylko narzedziem pomocniczym przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddziatu

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;

w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora orgamzuje praktyczng nauke zawodu

na warunkach i w trybie okre$lonym w odr¢bnych przepisach, §rédroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

zasady oceniania z religii i etyki okre§lajg odrebne przepisy;

nauczyciele informuja ucznidow oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nie p6zniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

poprzez wpisanie przewidywanych ocen do dziennika elektronicznego. Srodroczne i

roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala

si¢ nie p6Zniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym termin klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;j.

7. Skala rocznych, §rédrocznych, semestralnych i biezacych ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry -5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajgcy- 2;
stopien niedostateczny - 1.

8. Dopuszczalne sg oceny czastkowe i srédroczne utworzone przez dodanie do oceny znaku " + "

albo " - " (do oceny celujacej nie dodajemy znakow "+ " " -

, a do niedostatecznej ,,-" ).
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Ocena ze znakiem "+" oznacza, ze uczen spetnia w wickszym stopniu kryteria wymagane do

otrzymania oceny catkowitej, natomiast ocena ze znakiem

won

oznacza, ze uczen w niewielkim

stopniu nie spetnia kryteriéw do otrzymania oceny catkowite;.
9. Kategorie 1 wagi ocen.

‘ Wagal Kategoria Uwagi
oceny B
5 prace klasowe/sprawdziany w r6znej formie
5 realizacjaprojektu =~ | emeememeemeeoeee
5 wysitek wktadany przez ucznia w wychowanie fizyczne,
wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw plastyka
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ -
5-3 odpowiedz ustna w réznoej formie
5-2 konkursy/zawody | szczegllne osiggniecia |
3 - Kartkowki | mmememeeeemeeee-
3 zadanie w zaleznoS$ci od stopnia
_ trudnosci ‘
3-1 zadania domowe w zaleznosci od stopnia ‘
| trudnodci -
2 praca na lekcji indywidualna lub grupowa ‘
1 aktywno$¢
udziat w konkursach | —-memeemememeeee-
zeszyt przedmiotowy B
- test diagnozujacy nie liczy sie do $redniej 1
10 plagiat / praca niesamodzielna | = -emmmeeeeoeoeee- |

10. Liczba prac klasowych i sprawdzianéw w ciagu tygodnia nie moze przekraczaé trzech ze
wszystkich przedmiotéw. Informacj¢ o przewidywanej pracy klasowej nalezy wpisaC do
dziennika elektronicznego z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze przeprowadzi¢
kartkowke bez wezesniejszego powiadomienia ucznidw.

a) Nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zapisuje sig
w dzienniku elektronicznym (w zaktadce - oceny).
11. Ogolne kryteria ocen $rédrocznych i rocznych (semestralnych):
1)  oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomo§ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagaf okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego lub w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. Oceng celujacy
otrzymuje takze laureat konkurs6w przedmiotowych lub finalista olimpiad,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujgca koficowa oceng
klasyfikacyjna;

2)  oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

)

6)

7)

8)

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowal
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na dobre rozumienie
wickszodci tresci programowych isamodzielne rozwiazanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych z danego przedmiotu;

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu.

ocen¢ dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

ocene¢ dopuszczajacy Orzymuje uczen, KIory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki
nie przekre$laja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umigjetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

pisemne prace sprawdzajace oceniane sa systemem procentowym wedlug nastepujacej

skali;

Stopien Przelicznik procentowy
niedostateczny 0% - 39%
dopuszczajacy 40% - 54%

dostateczny 55% - 74%
dobry 75% - 89%

" bardzo dobry 90% - 97% B
. celujacy 98% - 100%

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 =zaje¢ praktycznych nalezy
w szczegOlnosdei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$é udziatlu ucznia w zajg¢eiach oraz aktywnoS$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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12.

13.

9)

10)

11)

jezeli uczen nie przystgpi do napisania pracy klasowej / sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, ma obowigzek (w okresie dwoéch tygodni od napisania
tej pracy przez zespdl klasowy) zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia formy
i terminu jej napisania. W sytuacji, gdy uczef nie zglosi sig, aby napisa¢ zaleglg pracg,
nauczyciel moze oceni¢ ucznia z ustalonego (przed napisaniem pracy przez wszystkich
uczniéw zespolu klasowego ) zakresu materiatu w formie pisemnej lub ustnej
W wyznaczonym przez siebie terminie.

uczen ma mozliwos¢ poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, a takze — zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania - innych form biezacego oceniania post¢pow ucznia,
w formie ustalonej przez nauczyciela, nie pdZniej niz dwa tygodnie od uzyskania
informacji o ocenie. Ocena uzyskana w pierwszym terminie widnieje w dzienniku, jednak
nie wlicza si¢ jej do $redniej/ nie jest brana pod uwagg.

uchylono;

Oceny klasyfikacyjne zachowania;

1y

2)

3)

$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkoinej,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) dopuszczenie si¢ plagiatu, podczas pracy pisemne;.

$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wediug nastgpujacej skali:
a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1y

2)

3)

4)

ocen¢ wzorowa oirzymuje uczen, ktéry we wszystkich sprawach przestrzega Statutu
Szkoty, a w okreSlonej dziedzinie, np. kultura osobista, frekwencja, stosunek do nauki,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca na rzecz szkoly, srodowiska itp. - jest wzorem
dla innych;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry przestrzega Statutu Szkoly, ma pozytywny
stosunek do nauki, ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci, wykazuje
sie praca na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich postanowien Statutu Szkoty,
ma nie wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Przewazaja uwagi pozytywne;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wszystkich wymagan zapisanych
w Statucie Szkoty, narusza normy dotyczace kultury osobistej, ma nie wigcej niz 70
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3)

6)

nieusprawiedliwionych godzin. Posiada uwagi pozytywne, ktére réwnowaza zapisy
negatywne;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega Statutu Szkoty, ma w ciggu
roku szkolnego wigcej niz 70 nieusprawiedliwionych godzin, spdzZnia si¢ na zajecia,
posiada negatywne uwagi w dzienniku lub otrzymat upomnienie wicedyrektora Zespotu
i nie wykazal poprawy zachowania;

ocen¢ naganng otrzymuje uczef, ktéry narusza postanowienia Statutu Szkotly, otrzymal
nagane dyrektora Zespotu lub ma w ciggu roku szkolnego wigcej niz 90 (uczen
branzowej szkoly I stopnia) / 120 (uczen technikum, liceum) nieusprawiedliwionych
godzin i otrzymal nagan¢ dyrektora Zespotu z tego powodu oraz np. spdéznia si¢ na
zajecia szkolne, stosuje réznego rodzaju uzywki, nie podejmuje zadnych préb poprawy
swojego zachowania, lekcewazy obowiazki szkolne i zasady wspdlzycia spotecznego,
przewazaja uwagi negatywne, a zastosowane srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

§61. Przedmioty zawodowe
1. Uczen oceniany jest za:

1)
2)

3)

wiedze i umiejetnosci oraz ich praktyczne wykorzystanie;

stosunek do obowigzku szkolnego (prowadzenie zeszytu przedmiotowego i/lub innej
formy gromadzenia materiaty z zajed edukacyinych i prac demowych - forme t¢ okresla
nauczyciel prowadzacy zajecia, przygotowanie do lekcji, obecnos¢ na sprawdzmnach
itd.);

prace podczas lekcji (zaangazowanie ucznia, aktywno$¢ i sumiennos¢, przestrzeganie
zasad bezpieczeistwa 1 przepisow).

2. Zasady ustalania ocen:

1)

2)

§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Srednia wazona
jest tylko narzedziem pomocniczym przy wystawianiu ocen S$rédrocznych i rocznych.
Srodroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3. uchylono:

4. Zakres wymagan wiadomo$ci i umiejetnosci z przedmiotdéw zawodowych okresla realizowany
przez nauczyciela program nauczania. Wymagania te s3 przedstawiane uczniom podczas
pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

5. Biezace ocenianie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

1)
2)

. , Symbol
Lp. | Pelna nazwa stopnia Stosowane skroty | _c_\?,frowv
1. celujacy cel 6
2. bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
4. dostateczny dst 3
5. dopuszczajacy | dop 2
6. niedostateczny : ndst 1 |

pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1-5 a negatywng oceng jest
ocena, o ktoérej mowa w pkt. 6;
dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach znakdw plus (+) oraz minus (-);
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3)  uchylono;

4)  dopuszcza si¢ stosowanie ,,nb” jako informacji o nieobecnosci ucznia na pracy, ktéra
podlega ocenie (np.: sprawdziany pisemne, ¢wiczenie laboratoryjne, zadanie praktyczne);
5)  dopuszcza sie takze stosowanie ,,np” jako informacji o nieprzygotowaniu si¢ ucznia do

zajet;

6) kazda ocena umieszczona przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym powinna
posiadac¢ komentarz.
6. Biezace ocenianie podzielone jest na kategorie, ktorym przypisane sg nastgpujace wagi ocen:

Waga oceny
dla zajeé dla zajeé Forma sprawdzania wiedzy
w formie stacjonarnej w formie zdalnej
10 10 osiggnigcia w konkursach i olimpiadach
10 . znajomo$é 1  przestrzeganie  zasad
- - bezpieczefstwa i regulaminéw
10 10 plagiat, praca niesamodzielna
8 6 projekt |
| zaliczenie serii éwiczen — sprawdzian
8 i :
praktyczny ]
6 --- | praca klasowa B
4 3 sprawdzian — w tym sprawdzian
praktyczny
4 3 sprawozdanie z ¢wiczenia -
3 1 kartkowki, odpowiedzi ustne — w tym
¢wiczenia praktyczne
2 | praca domowa
udziat w  lekcji  (jako$¢  pracy |
) 1 i aktywnos¢),  ¢wiczenia  praktyczne
wykonywane podczas zajeé, prowadzenie
- zeszyty, itp.

7. Liczba prac klasowych i sprawdzianéw w ciagu tygodnia nic moze przekraczaC trzech ze
wszystkich przedmiotow. Informacje o przewidywanej pracy klasowej nalezy wpisa¢ do
dziennika elektronicznego z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze przeprowadzi¢
kartkowke bez wezesniejszego powiadomienia uczniow.

1)  nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci zapisuje sig
w dziemniku elektronicznym (w zaktadce - oceny).
8.

Pisemne prace sprawdzajace oceniane sg systemem procentowym wedtug nastepujgcej skali:

Ocena % (x)
niedostateczny x <50 o
_ dopuszczajacy 50< x; 63 ]
dostateczny 63_< x<75
dobry 75<x <89
. bardzo dobry 89 <x<96
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§62.1.

10.

11.

12.

13.

celujacy 96<x <100

1)  uczeh ma mozliwo$¢ poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, a takze — zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania - innych form biezacego oceniania postepéw ucznia,
w formie ustalonej przez nauczyciela, nie pdzniej niz dwa tygodnie od uzyskania
informacji o ocenie. Ocena uzyskana w pierwszym terminie widnieje w dzienniku, jednak
nie wlicza si¢ jej do $redniej/ nie jest brana pod uwage.

Rozdzial 28
Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych w szkotach dla mlodziezy

Uczefi moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na nie w okresie, za ktory przeprowadza sie
klasyfikacie.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ praktycznych i w pracowniach zawodowych oraz
z wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajacym dzief

zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami obowigzujgcego rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowe].

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
lub praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zajeé.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
whieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
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mozliwo$ei jej zmiany w przypadkach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz w
§63 1 §64 niniejszego Statutu.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, przeprowadzanego na zasadach okreslonych w §63 niniejszego Statutu oraz
przepisach prawa oswiatowego.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzeZeniem mozliwosci jej zmiany w trybie zgloszenia zastrzezen co do sposobu ustalania
oceny, o ktorym mowa w §64 niniejszego Statutu oraz przepisach prawa oswiatowego.

Rozdzial 29
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych w szkolach dla mlodziezy

§63.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych zajec.

2. Egramnn poprawkowy przeprowadza si¢ w {O1le plseinie) oraz using), z wyjglkiem cgzamindw
z zaje¢ wymienionych w ust. 3

3. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ praktycznych i w pracowniach zawodowych oraz
wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koficza si¢
w styczniu — po zakoficzeniu tych zajec, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespohu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

7. Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespolu, nie pdZniej niz do korfica wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze kofczg si¢ w styczniu — nie pdZniej niz do kofca marca.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji /nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do Kklasy programowo wyzszej powtarza klas¢ spelniajac warunek zlozenia podania
o powtarzanie klasy do Dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg kontynuowane w klasie programowo wyzszej. Uczen
technikum, ktéry ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie glownym i w terminie dodatkowym, moze otrzymaé
promocj¢ warunkowa. Decyzja rady pedagogicznej w kazdym przypadku jest ostateczna.

56



10. Uczen przystepujgcy do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego moze zwrécié sie do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o podanie zakresu materiatu
obowigzujacego na egzaminie.

Rozdzial 30
Zasady ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana oraz zglaszania zastrzezen do trybu
ustalenia oceny rocznej

§64.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespohy, jeZeli uznaja, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym (semestrze) i sg przekazywane dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej,
Z opisem okolicznoSci, ktore — zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) —
$wiadcza o niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasytikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;i.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3. pkt 1) przeprowadza si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sklad komisji i tryb jej pracy okre§la obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.

6. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3. pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§64a.1. Uczen ma prawo ubiegac sie o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, ztozyé do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne wniosek w formie pisemnej, w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego, o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej.
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§65.1.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest spetnienie nastepujacych warunkow:

uczen jest klasyfikowany z danych zajeé edukacyjnych;

uczen przystapit do wszystkich przewidzianych w danym roku szkolnym obowiazkowych form
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych lub mial mozliwos$¢ ich uzupelnienia w trybie przyjetym

w Statucie szkoty;

nieobecno$ci ucznia zostaty usprawiedliwione w trybie okres$lonym w Statucie szkoty.
Nauczyciel, nie pdzniej jednak niz w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania wniosku,
informuje ucznia lub jego rodzicow o:

zakresie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny, o ktéra ubiega si¢ uczeni;
terminie, migjscu i formie sprawdzianu.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci:

obejmuje wymagania edukacyjne z danego roku szkolnego;

przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej;

ma forme pisemna, a w przypadku zajeé wymagajacych sprawdzenia umiejetnosci praktycznych
— takze form¢ praktyczng lub ustna.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyne. Dyrektor szkoty
moze wyznaczy€ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako obserwatora
przebiegu sprawdzianu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

date przeprowadzenia sprawdzianu;

zakres wymagan edukacyjnych;

uzyskang ocen¢ wraz z krétkim uzasadnieniem.

Ocena roczna po sprawdzianie:

nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana;

jest ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych, z zastrzeZzeniem § 64,
ktdry okresla mozliwo$¢ zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonej procedury dotacza sie do dokumentacji przebiegu nauczania

1 przechowuje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 31
Promocja do klasy wyiszej

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZSzy),
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem §63 ust. 9.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréZnieniem.
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3.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza si¢ takZe roczne oceny uzyskane z tych zajeé, z wyjgtkiem zajeé religii lub
etyki.

§66.1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg si¢ roczne

§67.1.

§68.1.

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyZszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérej mowa

wust. 1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry ucz¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa

w ust. 2, wlicza si¢ takZe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec, z wylaczeniem
religii i etyki, ktérych oceny — zgodne z odrgbnymi przepisami — nie s wliczane do $redniej
ocen.

Rozdzial 32
Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw w szkolach dla doroskych

Do stuchaczy szkoét dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego Statutu,
z uwzglednieniem odrebnosci okreslonych w ust, 2-4:

W szkole dla dorostych nie ustala si¢ ocen klasyfikacyjnych z zachowania;
W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym

semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia szkoty;
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza
si¢ stuchacza, kt6ry uczgszczat na obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceny co najmniej dopuszczajacy.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczgszczat na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskal
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych co najmniej dopuszczajacy.

§69.1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne, koncowe.
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§70.1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
€gzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, moze zdawaé ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Zespohu,

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru Jesiennego nie pézniej niz do kofica
lutego lub po zakoficzeniu semestry wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§71.1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spehnit warunkéw okreslonych odpowiednio w §68., nie

otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1a semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazié zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

4. Stuchacz moze powtarzaé semestr jedenraz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

5. 0d decyzji o skreéleniu z listy stuchaczy przystuguje odwolanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku, w trybie i terminach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
administracyjnego, za posrednictwem dyrektora Zespohu.

§72.1. Egzaminy semestralne przeprowadza sie na terenie szkoty.

2. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele, ktérzy prowadzili dane zajgcia ze
stuchaczami. Dyrektor Zespolu moze wyznaczyé innego egzaminatora.

3. Termin egzaminu oraz czas jego trwania muszg by¢ podane do wiadomosci stuchaczy z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac jeden egzamin semestralny,

5. Ocen¢ uzyskang przez shichacza na €gzaminie egzaminator wpisuje do dziennika, indeksu
stuchacza i arkusza ocen.

6. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ najwczesniej na trzy tygodnic przed zakofczeniem
danego semestru, w terminach okres$lonych w harmonogramie egzamingw semestralnych,
stanowigcym czes¢ rocznego planu pracy Zespotu.

7. Na miesigc przed terminem €gzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajgcia edukacyjne informuje stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez jego
rodzicéw (opiekunéw prawnych), czy spelnia on warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, okreslone w §69 ust. 2-3.

§73.1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé €gzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch €gzaminéw semestralnych.
2. Egzaminy poprawkowe 83 przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonfczeniu semestry jesiennego, nie pozniej niz do kofca lutego i po zakonczeniu semestru
Wwiosennego, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§74.1. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia shuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan  zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
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niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaj¢¢  edukacyjnych na wezesnigjszym  etapie edukacyjnym,
W przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

§75.1. Stuchacz koriczy szkole dla dorostych:

1)  jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktérych realizacja zakoficzyla si¢ w semestrach programowo niZszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§76.1. Zespdt umozliwia i organizuje nauke religii i etyki w wymiarze okreSlonym odrebnymi
przepisami i zgodnie z potrzebami swoich ucznioéw.
2. Decyzje 0 uczeszczaniu na wymienione w ust. 1 zajecia podejmujg:
1) rodzice w przypadku uczniéw niepetnoletnich;
2) pelnoletni uczniowie.

§77.1. Dyrekior Zespotu moze wprowadza¢ przedmioty dodatkowe.

2. W Zespole organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne uwzgledniajagce potrzeby oraz zainteresowania
uczniéw.

§78.1. Szkola organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze wspoldziata z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. W celu realizacji zadat okreslonych w ust. 1 szkola moze zatrudnié nauczyciela doradce
zawodowego.
3. Zakres zadan doradcy zawodowego okreslaja postanowienia zawarte w Rozdziale 9 statutu,

Rozdzial 33
Ceremonial szkolny

§79.1. Sztandar Zespotu:

1)  sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Zespohu nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i sklada si¢
z jednego/dwéch/trzech trzyosobowych sktadéw;

2)  uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by wytypowany z uczniéw
wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i Zachowaniu;

3)  sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwdch uczniéw;

4)  kadencja pocztu trwa jeden rok;

5)  poczet sztandarowy zawsze wystepuje w pelnym umundurowaniu ze SWymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie;
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku, biate rekawiczki oraz nakrycie glowy (beret) z logo szkoty;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkol 1 instytucji lub organizacii;

podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia Czarna wstgga uwigzana pod glowicg
(orfem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandary w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,.Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie g0 przez chorazego.
Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stopg i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,do hymnu panstwowego™ i ,,do hymnu szkotv”,

b) W czasie wykonywania ,,Roty”,

¢) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

€} w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

1) podczas sktadania wieficow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§80.1. Godlo/logo Zespotu prezentuje typ szkoty, Patrona oraz nazwe Zespohi. Umieszczane jest na
stronach  tytutowych najwazniejszych  dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§81.1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1))
2)
3)
4)

rozpoczgceie roku szkolnego;

Swigto szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

zakoficzenie roku szkolnego;

regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

2. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1)

na komendg prowadzgcego uroczystos¢:

a) ,Baczno$é, Poczet sztandar szkoty wprowadzi¢” - WSZysCy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”*:

b) Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie hymn
pafistwowy - o ilosci zwrotek hymnu decyduje prowadzacy;

¢) ,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoficzenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,Poczet do przekazania sztandaru przystap” - uczestnicy pozostajz w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla
sztandar i wygtlasza formute: »Przekazujemy Wam sztandar — Powiatowego Zespotu
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Szkoét nr 2 w Wejherowie imienia Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”. Opiekujcie sig
nim i godnie reprezentujcie nasza szkolg i jej Patrona”; Chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykieka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza
formule: ,Przyjmujemy od Was sztandar Powiatowego Zespotu Szkét nr 2
w Wejherowie imienia Bohaterskiej Zalogi ORP ,,Orzel”. Obiecujemy dbaé o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszg szkol¢ 1 naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

€) na zakoficzenie czedci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznosé, Poczet sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystodci
przyjmujg postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,,Spocznij”.

Rozdzial 34
Postanowienia konicowe

§82.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2.

10.

11.

Zespot szkot posiada pieczeé urzgdows wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu, zawierajgca nazwe Zespotu.

- Regulaminy okreslajace dziatalnogé organdw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wprowadzajacymi
ustawe Prawo o$wiatowe i ustawa Prawo oswiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie dokonywane moga by€ z inicjatywy:

1) dyrektora Zespohu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)  organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3)  radyrodzicéw;

4)  organu prowadzacego szkote;

5)  orazco najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

- Zmiany w tredci statutu wprowadza uchwalg rada pedagogiczna po uprzednim ich opracowaniu

przez powolany w tym celu, sposrod czionkéw rady pedagogicznej, zespol,

. Zespot konsultuje swoje propozycje zmian z rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim,

pedagogiem szkolnym oraz rzecznikiem praw ucznia.

Postanowienia niniejszego Statutu sg obowigzujace dla wszystkich szkoét wchodzacych w sklad
Zespohu, o ile nie zaznaczono inaczej.

Dyrektor Zespolu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
W statucie.

Statut Zespotu oraz jego zmiany udostepnia sie na stronie internetowej szkoty, plikach szkoty
w dzienniku Librus oraz w sekretariacie Zespotu do wgladu zainteresowanych.
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Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Bohaterskigj Zalogi ORP ,,Orzel”
w Wejherowie:
— Uchwata z dnia 16 grudnia 2021 r.,
— Uchwata z dnia 01 lutego 2022 r.,
— Uchwata z dnia 14 wrzeénia 2022 r.,
— Uchwata z dnia 20 kwietnia 2023 r.,
— Uchwala z dnia 07 wrze$nia 2023 r.,
—~ Uchwata z dnia 05 lutego 2025 r.,
— Uchwala z dnia 15 stycznia 2026 r.,
— Uchwala z dnia 05 lutego 2026 r.,
— Uchwala z dnia 11 marca 2026 r.,
— Uchwata z dnia 28 sierpnia 2026 r.

Worowadzony zarzadzeniem dyrektora Powiatowego Zespoiu Szkot nr 7 im, Bohaterskiej Zatogi ORP
»Orzel” w Wejherowie:
— zdnia 18 marca 2022 r.,
— zdnia 15 wrzesnia 2022 r.,
— z dnia 21 kwietnia 2023 r.,
— z dnia 07 wrze$nia 2023 I.,
— 2z dnia 06 lutego 2025 r.,
— zdnia 16 stycznia 2026 1.,
— zdnia 05 lutego 2026 1,
— zdnia 12 marca 2026 r.
— zdnia 1 wrze$nia 2026 r.
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