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Regulamin praktyk zawodowych
w Powiatowym Zespole Szkol nr 2 w Wejherowie

Podstawa prawna:
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Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 poz.996 7 péin. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U.2019 poz. 391 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2019 poz. 991),

Rozporzgdzenie MEN 7 dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.2019 poz. 502 oraz 7 2022 r. poz. 566 i 644),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz.
373),

Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.).

§ 1 Postanowienia wst¢pne

Szkolenie praktyczne jest integralna czescig procesu ksztalcenia i wychowania, polegajaca
na przygotowaniu uczniow do wykonywania zawodu.

Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktyce zawodowej oraz
wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ Cel praktyki zawodowej

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej w szkole wiedzy

i umiejgtnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Celem praktyk zawodowych jest takze:

1) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

2) doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych,

3) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

4) poszanowanie mienia.

Szczegbdlowe cele ksztatcenia dla poszczegolnych zawoddw okreslajg programy nauczania.

§ 3 Ogélne zasady

Szkolenie praktyczne organizowane jest jako praktyka zawodowa dla uczniéw technikum
przez pracodawcow w oparciu o umowy zawarte miedzy Szkota a Pracodawcami.

Okres trwania praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych umiejetnosci wynikaja

z plandw i programow nauczania.

Calkowity wymiar praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodzie to 280 godzin na caly cykl ksztatcenia w technikum.
Praktyka jest podzielona na 2 czesci i odbywa si¢ w klasie trzeciej i czwartej technikum.

Plan, organizacje i realizacj¢ programu praktyki zawodowej nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
i specyfiki danego przedsigbiorstwa, majac na uwadze zalozone w programie cele ksztatcenia.
Organizacje praktycznej nauki zawodu okresla regulamin szkolenia praktycznego.

Uczniowie klas pierwszych technikum zobowigzani sa do wykonania badan profilaktycznych
przydatno$ci do zawodu.
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Badania te przeprowadza uprawniony lekarz medycyny pracy, z ktorym szkota ma podpisang
umowe.
Uczen — praktykant musi posiada¢ aktualna polisg ubezpieczeniowa NNW.
7. Za catoksztalt funkcjonowania oraz organizacj¢ praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest

10.

11.

12.

kierownik szkolenia praktycznego.
Praktyka zawodowa zorganizowana we wilasnym zakresie powinna by¢ potwierdzona
kierownika szkolenia praktycznego, w przeciwnym razie praktyka nie bedzie zaliczona.
Jednostka przyjmujaca ucznia na praktyke powinna spetnia¢ okreslone warunki:
1) miec zarejestrowang dziatalno$¢ - posiada¢ NIP, REGON,
2) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sposob zorganizowany i ciagly,
3) nie by¢ w trakcie likwidacji lub w stanie zawieszenia dziatalnosci,
4) posiada¢ wydzielong siedzibe — miejsce do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
5) specyfika prowadzonej dziatalnosci przez zaktad pracy powinna by¢ zgodna z kierunkiem
ksztalcenia ucznia.
Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
Opiekun praktyk zawodowych ucznia technikum, w odrdznieniu od instruktora praktycznej
nauki zawodu w szkole branzowej, moze, ale nie musi, posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne.
W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki zawodowej przez zaklad pracy,
uczen jest zobowigzany do ponownego odbycia praktyki zawodowej, zorganizowanej we
wlasnym zakresie. Nie zastosowanie si¢ do powyzszego bedzie skutkowaé oceng
niedostateczng z praktyk zawodowych i brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 4 Obowiazki szkoly

Szkota ma obowigzek:

1.
2.

3.
4.
5

N

o~

Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowiazujagcy w danym roku szkolnym.
Sporzadzi¢ umowy o praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej z zaktadami
pracy.

Przekaza¢ uczniom informacje na temat organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;j.
Nadzorowa¢ realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

. Wspodlpracowa¢ z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa oraz

z opiekunami praktyk zawodowych.
Analizowa¢ oceny oraz frekwencje praktyk zawodowych.

§ 5 Obowiazki pracodawcy

Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyke zawodowa zapewniaja warunki materialne

do realizacji praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca wyznaczy odpowiednio opiekuna/opiekundéw praktyk zawodowych.
Pracodawca zapozna ucznidéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu i zapewni przebieg praktyki zawodowej
zgodnie z ustalonym programem nauczania.

Sporzadza, w razie wypadku, podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje
powypadkowa.

Zapewnia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
Wspotpracuje ze szkota i powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
Zaktad pracy nie wyptaca uczniom ekwiwalentu pienigznego za prace wykonywang podczas
praktyki zawodowe;j.
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§ 6 Obowiazki i prawa ucznia

Uczen - praktykant zobowiazany jest do:

1) przestrzegania wymogow dyscypliny pracy i obowigzujacych przepisow bhp i p.poz oraz
ochrony srodowiska,

2) realizacji zajg¢ pod kierunkiem wyznaczonego opiekuna,

3) posiadania stroju dostosowanego do wymogow Zaktadu Pracy,

4) prowadzenia na biezaco dzienniczka zajg¢ i przedktadania go instruktorowi w celu
potwierdzenia zrealizowanych zaje¢ oraz po zakonczeniu praktyk do przekazania
opiekunowi dzienniczka praktyk w celu otrzymania opinii i ustalenia oceny,

5) podporzadkowania si¢ obowigzujagcemu w Zaktadzie Pracy regulaminowi oraz
zarzadzeniom Kierownictwa Zaktadu Pracy.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w Zaktadzie Pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach,

2) zapoznania z kryteriami oceniania,

3) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j,

4) informowania szkoly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itp.,

5) korzystania z zaplecza socjalnego.

Praktyka zawodowa jest traktowana jak kazdy inny przedmiot w procesie ksztatcenia —

tzn. uczen musi otrzymac z praktyki zawodowej oceng pozytywng, w przeciwnym wypadku

nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej

W miejscu odbywania praktyki obowigzuje wzorowa kultura zachowania.

W czasie odbywania praktyki moga by¢ przeprowadzane kontrole przez dyrektora

lub kierownika szkolenia praktycznego.

§ 7 Czas pracy

Dobowy wymiar czasu praktyki zawodowej dla ucznia w wieku do lat 16 nie moze

przekracza¢ 6 godzin, a dla uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania

ucznia niepetnosprawnego W wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

W przypadkach wyjatkowych nie wynikajacych z organizacji pracy zaktadu, dopuszcza si¢

wykorzystanie sobot jako dnia roboczego, z zachowaniem 5 - dniowego tygodnia pracy,

po uprzednim powiadomieniu ucznia.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rowniez mozliwos¢
przedtuzenia

dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie

dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢

edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej jest mozliwe tylko u

tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju

pracy lub jej organizacji.

Godziny pracy ustala Zaktad Pracy.

Za usprawiedliwiong nieobecnos$¢ na zajeciach uwaza si¢ zwolnienie lekarskie lub zwolnienie

ucznia przez Zaktad Pracy.
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Zaswiadczenie lekarskie lub jego kserokopig potwierdzajace nieobecno$¢ na praktyce
zawodowej, nalezy zataczy¢ do dzienniczka praktyki zawodowej.

6. Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie kar
przewidzianych w Statucie Szkoty.

7. llo$¢ zrealizowanych godzin praktyki zawodowej wyznaczony opiekun praktyki zawodowe;j
potwierdza podpisem w dzienniku praktyki, a po zakonczeniu praktyki zawodowej, wystawia
uczniowi opini¢ wraz ze wskazaniem oceny z praktyki zawodowej w stopniach szkolnych (wg
skali ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).

§ 8 Kryteria oceniania i zasady zaliczenia praktyki

1. Ocenianiu podlega:
1) dyscyplina i frekwencja ucznia w czasie praktyki,
2) stopien opanowania umiejetnosci i wiedzy przez ucznia okreslony programem praktyki
zawodowej,
3) jako$¢, zaangazowanie i samodzielno$¢ wykonywanej pracy przez ucznia,
4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przez ucznia,
5) prowadzona przez ucznia dokumentacja z przebiegu praktyki zawodowej,

2. W ostatnim dniu praktyki opiekun praktyki wystawia propozycj¢ oceny poszczegdlnym
uczniom dokumentujac to w dzienniczku praktyki.

3. Ostateczng oceng z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
w oparciu o przedstawiong przez ucznia dokumentacje praktyk, ktora zawiera potwierdzone
przez pracodawce W dzienniczku praktyk obecnosci ucznia na praktyce, opis przebiegu
praktyki oraz opini¢ pracodawcy o pracy ucznia i propozycje oceny za praktyke.

4. Dzienniczek praktyk nalezy prowadzi¢ wedlug wzoru zamieszczonego na stronie szkoty.

5. W okresie 5 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic¢
kierownikowi szkolenia praktycznego petna dokumentacj¢ z odbytej praktyki.
Dokumentacja stanowi podstawe¢ do zaliczenia i otrzymania pozytywnej oceny z praktyki
zawodowej.

6. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie przedstawi dokumentacji z przebiegu praktyki
zawodowej otrzymuje oceng niedostateczng z praktyki zawodowej.

7. Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej jest nieklasyfikowany z przedmiotu praktyka
zawodowa.

8. W sytuacji nieklasyfikowania z praktyki zawodowej spowodowanego usprawiedliwiong
nieobecno$cig m.in. z powodu choroby, uczen zobowiazany jest odby¢ praktyke zawodowa
w innym ustalonym przez Szkol¢ terminie po uprzednim ztozeniu podania przez ucznia.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania si¢ z powyzszym regulaminem przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Powiatowego
Zespotu Szkot nr 2 w Wejherowie.
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