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Program praktyki zawodowej dla zawodu
technik elektronik 311408

Celem praktyki zawodowej jest:
— umozliwienie zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole, w rzeczywistych warunkach
pracy,
— poszerzenie wiedzy i umiejetnosci,
— doskonalenie umiejetno$ci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
— wyksztalcenie umiej¢tnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
— wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,
— poszanowanie mienia.

W programie praktyki nalezy uwzgledni¢ specyfike przedsiebiorstw, w ktorych uczniowie beda odbywali praktyki
zawodowe. Zadania do wykonania przez uczniow w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane z
efektami ksztalcenia zawodowego osiagnietymi przez ucznia w szkole i powinny by¢ objete podstawa
programowg ksztalcenia w zawodzie w obszarze dwoch kwalifikacji:

ELM.02 Montaz oraz instalowanie ukladow i urzgdzen elektronicznych,
ELM.05 Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

Dobdr tresci uzalezniony jest od charakteru zaktadu pracy. Pracodawca moze realizowaé tresci ksztalcenia z
obszaru jednej kwalifikacji lub wybra¢ realizacje kilku zagadnien z dwoch obszaréw (ELM.02, ELM.05).

Przed przystapieniem do zaje¢ uczen powinien pozna¢ obowiazujace przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Calkowity wymiar praktyki zawodowej to 280 godzin na caty cykl ksztalcenia w technikum.
Praktyka jest podzielona na dwie czgsci 1 odbywa si¢ w klasie trzeciej - 120 godzin tj.20 dni roboczych po 6
godzin dziennie i czwartej — 160 godzin tj.20 dni roboczych po 8 godzin dziennie.

Program praktyki zawodowej

1. Organizowanie i przeprowadzanie prac zwiazanych z instalacjg i konserwacjg urzadzen
elektronicznych

—  Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy;

— Organizowanie miejsca pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacja prac montazowych;

— Dobranie narzedzi do instalacji i konserwacji urzadzen elektronicznych;

— Przygotowywanie kabli i przewodow elektrycznych;

—  Wykonywanie instalacji natynkowej i podtynkowej;

—  Wykonywanie potaczen elektrycznych zainstalowanych urzadzen elektronicznych;

— Uruchomianie zainstalowanych urzadzen elektronicznych;

—  Wykonywanie przegladow konserwacyjnych instalacji urzadzen elektronicznych;

— Lokalizowanie i wymienianie uszkodzonych elementow instalacji urzadzen elektronicznych.

2. Organizowanie i przeprowadzanie prac zwiazanych z eksploatacja urzadzen elektronicznych
—  Przestrzeganie zasad taczenia instalacji urzadzen elektronicznych;
— Dobieranie urzadzen elektronicznych do przewidywanych warunkéw pracy;
— Instalowanie oprogramowanie specjalistyczne w urzadzeniach elektronicznych;
— Kontrolowanie poprawnosci dziatania urzadzen elektronicznych;
—  Postugiwanie si¢ instrukcjg serwisowg urzadzen elektronicznych;
— Dobieranie narzedzi i przyrzadow do wykonania napraw urzadzen elektronicznych;
— Dobieranie czg$ci i podzespotdw do wykonywania napraw urzadzen elektronicznych, korzystajac z
katalogéw i dokumentacji technicznej tych urzadzen;
— Dokonywanie wymiany uszkodzonych elementéw i podzespolow urzadzen elektronicznych.
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Warunki realizacji praktyk zawodowych

Plan i organizacje zaje¢ w ramach praktyki nalezy stosowaé elastycznie i dostosowa¢ do mozliwosci danego
przedsigbiorstwa, majac na uwadze realizacj¢ zalozonych w programie celéw ksztalcenia.

Praktyka zawodowa powinna si¢ odbywaé w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla
nauczanego zawodu. Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywaé si¢ na
stanowiskach, na ktorych w przysztosci bedzie pracowat technik elektronik np. w:
— przedsigbiorstwach produkujacych urzadzenia elektroniczne,
— przedsigbiorstwach prowadzacych serwis urzadzen i instalacji teletechnicznych i elektrycznych,
— przedsigbiorstwach wykonujacych montaz i eksploatacje¢ urzadzen i instalacji teletechnicznych
i elektrycznych,
— innych podmiotach stanowiagcych potencjalne miejsce zatrudnienia dla absolwentow szkot
prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Zaleca sig, aby w miare mozliwosci uczniowie mogli pozna¢ prace roznych dziatow przedsiebiorstwa. Zadania
praktyczne uczniowie powinni wykona¢ pod kierunkiem wyznaczonych przez pracodawce pracownikow.
Forme realizacji zaje¢ stanowi wspdlna praca z nadzorujacymi pracownikami.

Propozycje metod sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Uczniowie odbywajacy praktyke zawodows zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym
odnotowuja tematy prac i zakres wykonywanych czynno$ci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane i potwierdzane przez
osobg¢ prowadzaca praktyke zawodowa.
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno odbywac si¢ na biezaco podczas realizacji programu praktyki
zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia umiejetnosci
wynikajacych z celow ksztatcenia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ powinna
obserwacja pracy ucznia oraz ocena efektow jego pracy.
Dokonujac oceny pracy uczniow nalezy uwzglednic:

—  przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu zleconych zadan),

—  organizacj¢ pracy,

— samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych,

—  pracowito$¢,

—  jako$¢ wykonywanej pracy,

— podejscie ucznia do zadan zawodowych i1 wspotpracownikéw, kulture osobista.
Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsicbiorstwa powinien wpisaé w
dzienniczku praktyk opini¢ o pracy ucznia oraz wystawi¢ proponowang ocen¢ koncowa.
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