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Program praktyki zawodowej dla zawodu
technik automatyk 311909

Celem praktyki zawodowej jest:
— umozliwienie zastosowania wiedzy i1 umiej¢tnosci zdobytych w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy,
— poszerzenie wiedzy i umiejetnosci,
—  wyksztalcenie umiej¢tnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
— wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy.

W programie praktyki nalezy uwzgledni¢ specyfike przedsigbiorstw, w ktérych uczniowie beda odbywali praktyki
zawodowe. Zadania do wykonania przez uczniéw w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane z efektami
ksztalcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole i powinny by¢ objete podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie w obszarze dwoch kwalifikacji:

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obslugiwanie ukladow automatyki przemystowej.
ELM.04. Eksploatacja ukladéw automatyki przemystowej.

Dobér tresci uzalezniony jest od charakteru zaktadu pracy. Pracodawca moze realizowac tresci ksztatcenia z obszaru jedne;j
kwalifikacji lub wybra¢ realizacje kilku zagadnien z dwoch obszarow (ELM.01, ELM.04).

Przed przystgpieniem do zaj¢c uczen powinien poznaé obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Calkowity wymiar praktyki zawodowej to 280 godzin na caly cykl ksztalcenia w technikum.
Praktyka jest podzielona na dwie czesci i odbywa si¢ w klasie trzeciej - 120 godzin tj.20 dni roboczych po 6 godzin
dziennie i czwartej — 160 godzin tj.20 dni roboczych po 8 godzin dziennie.

Cele ogodlne przedmiotu

1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z montazem, uruchamianiem
i obstugiwaniem uktadéw automatyki przemystowej w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwiazanych z eksploatacja uktadéw automatyki
przemystowej w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Rozwijanie umiejetnoéci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zaktadach z branzy automatyki
przemystowe;j.

Cele operacyjne przedmiotu

Uczen potrafi :
1. Dobieraé¢ narzedzia do montazu uktadow automatyki przemystowe;.
Dobieraé elementy, podzespoty i zespoty do montazu uktadoéw automatyki przemystowej.
Montowa¢ uktady automatyki przemystowe;.
Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas montazu uktadow automatyki przemystowej
Stosowa¢ zasady zwigzane z uruchamianiem uktadow automatyki przemystowe;.
Uruchamia¢ uktady automatyki przemystowe;.
Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas uruchamiania uktadow automatyki przemystowe;.
Stosowac zasady zwigzane z obstuga uktadow automatyki przemystowe;.
Obstlugiwa¢ uktady automatyki przemystowe;.
. Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas obstugi uktadow automatyki przemystowe;.
. Stosowac zasady zwiazane z eksploatacja uktadow automatyki przemystowe;.
. Eksploatowa¢ uktady automatyki przemystowe;.
. Przestrzega¢ zasady kultury i etyki.
. Wykazywac¢ si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na zmiany.
. Planowa¢ dziatania i zarzadzac czasem.
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16. Przewidywac skutki podejmowanych dziatan.

17. Ocenia¢ skutki wprowadzania zmian.

18. Stosowac techniki radzenia sobie ze stresem.

19. Aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
20. Przestrzegac tajemnicy zawodowe;.

21. Negocjowa¢ warunki porozumien.

22. Stosowa¢ zasady komunikacji.

23. Stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow.
24. Wspotpracowaé w zespole.

25. Organizowac pracg zespotu w celu wykonywania okreslonych zadan.

26. Kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan.

27. Okreslac jakos¢ wykonania przydzielonych zadan.
28. Wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkoéw i jako$é pracy.
29. Stosowac¢ metody motywacji do pracy.
30. Komunikowac si¢ z wspotpracownikami.

Program praktyki zawodowej dla kwalifikacji

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obslugiwanie ukladéw automatyki przemyslowej

1. Montaz ukladéw automatyki przemystowej w rzeczywistych warunkach pracy

Tematy jednostek
metodycznych

Wymagania programowe

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

1. Przygotowanie
elementdw, podzespolow
1 zespotow
pneumatycznych
uktadow automatyki
przemystowej

— rozr6zni¢ elementy, podzespoty i zespoly
pneumatyczne

— wskaza¢ pneumatyczne urzadzenia
automatyki

— okresli¢ funkcje elementdéw, podzespotow i
zespotow pneumatycznych

— rozpoznaé elementy, podzespoly i zespoty
pneumatyczne na podstawie symboli,
schematoéw

— poda¢ zastosowanie elementow
pneumatycznych w uktadach automatyki

— przygotowaé elementy pneumatyczne do
montazu w uktadach automatyki przemystowej

2. Montaz elementow,
podzespotow i zespotow
pneumatycznych w
uktadach automatyki
przemystowej

— wymieni¢ narzgdzia do montazu
elementow, podzespotow i zespotdw
pneumatycznych

— wymieni¢ zasady postugiwania si¢
narzgdziami do montazu elementow,
podzespotdéw i zespotow pneumatycznych

— opisa¢ zasad¢ dziatania narzedzi do
montazu elementéw, podzespotdw i zespotow
pneumatycznych

— wymieni¢ czynnosci zwigzane z montazem
elementow, podzespolow i zespotow
pneumatycznych

— przestrzega¢ zasady kultury i etyki

— wykazywac sie kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany

— planowa¢ dzialania i zarzadza¢ czasem

— przewidywac skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— zastosowa¢ zasady dotyczace postugiwania
si¢ narzedziami do montazu elementow,
podzespotdw i zespotdéw pneumatycznych

— dobra¢ narzgdzia do montazu elementow,
podzespotdw i zespotdow pneumatycznych

— wykona¢ plan montazu elementow,
podzespotdw i zespotdow pneumatycznych

— wykonaé montaz elementéw, podzespotow i
zespolow pneumatycznych w uktadach
automatyki przemystowej

— postugiwac si¢ dokumentacja techniczna
podczas montazu elementdw pneumatycznych
uktadu automatyki

— sprawdzi¢ zgodnos¢ wykonanych
mechanicznych polgczen elementdéw i urzadzen
z dokumentacja techniczna
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— stosowac¢ techniki radzenia sobie ze
stresem

— aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegac tajemnicy zawodowej

— negocjowa¢ warunki porozumien
stosowac zasady komunikacji

stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
probleméw

— wspolpracowaé w zespole

— organizowa¢ prace zespotu w celu
wykonywania okreslonych zadan

— kierowaé wykonaniem przydzielonych
zadan

— okreslaé jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadzaé rozwigzania techniczne i
organizacyjne wpltywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowac¢ si¢ z wspotpracownikami

3. Przygotowanie
elementdw, podzespolow
i zespotow
hydraulicznych uktadow
automatyki
przemystowej

— rozr6zni¢ elementy, podzespoty i zespoly
hydrauliczne

— wskaza¢ hydrauliczne urzadzenia
automatyKki

— okresli¢ funkcje elementow, podzespotow i
zespotow hydraulicznych

— rozpozna¢ elementy, podzespoty i zespoty
hydrauliczne na podstawie symboli,
schematow

— podac zastosowanie elementéw
hydraulicznych w uktadach automatyki

— przygotowac elementy hydrauliczne do
montazu w uktadach automatyki przemystowe;j
— wykonaé obrobke reczng czesci urzadzen
automatyki

— wykonaé dokumentacje powykonawczg

4. Montaz elementow,
podzespolow i zespotow
hydraulicznych w
uktadach automatyki
przemystowej

— wymieni¢ narzgdzia do montazu
elementow, podzespolow i zespotow
pneumatycznych

— wymieni¢ zasady postugiwania si¢
narzgdziami do montazu elementow,
podzespotdéw i zespotéw hydraulicznych
— opisa¢ zasade dziatania narzedzi do
montazu elementéw, podzespoldow i zespotow
hydraulicznych

— wymieni¢ czynnosci zwigzane z montazem
elementow, podzespotow i zespotdw
hydraulicznych

— przestrzegac zasady kultury i etyki

— wykazywac si¢ kreatywnoscia i
otwartos$cia na zmiany

— planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem
— przewidywac¢ skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac techniki radzenia sobie ze
stresem

— aktualizowa¢ wiedzg i doskonalié
umiejgtnosci zawodowe

— przestrzegac tajemnicy zawodowej

— negocjowa¢ warunki porozumien

— zastosowaé zasady dotyczace poshugiwania
si¢ narzedziami do montazu elementow,
podzespotdow i zespotéw hydraulicznych

— dobra¢ narzgdzia do montazu elementow,
podzespotdow i zespotow hydraulicznych

— wykona¢ plan montazu elementow,
podzespotdow i zespotéw hydraulicznych

— wykonaé¢ montaz elementéw, podzespotow i
zespolow hydraulicznych w uktadach
automatyki przemystowe;j

— postugiwaé si¢ dokumentacja techniczna
podczas montazu elementow hydraulicznych
uktadu automatyki

— sprawdzi¢ zgodnos$¢ wykonanych
mechanicznych potaczen elementow i urzadzen
z dokumentacja techniczna

— wykona¢ obrobke reczng czgséci urzadzen
automatyKi

— wykona¢ dokumentacje powykonawcza
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— stosowa¢ zasady komunikacji

— stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
problemow

— wspolpracowaé w zespole

— organizowac prace zespotu w celu
wykonywania okres§lonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okresla¢ jako§¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wpltywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

— stosowaé metody motywacji do pracy

— komunikowac¢ si¢ z wspolpracownikami

5. Przygotowanie
elementow
elektrycznych uktadow
automatyki do montazu

— rozrozni¢ elementy elektryczne w uktadach
automatyKki

— okresli¢ funkcje elementow elektrycznych
w uktadach automatyki

— rozroznia¢ przewody i kable elektryczne
do wykonania instalacji

— poda¢ zasady wykonywania potaczen
elektrycznych w uktadach automatyki

— dobrac¢ elementy elektryczne w uktadach
automatyki

— dobra¢ przewody i kable do wykonania
instalacji

— zastosowac zasady w trakcie montazu
elektrycznego

— wykonaé obrébke reczng czesci urzadzen
automatyki

— wykonaé dokumentacje powykonawczg

6. Montaz elementow
elektrycznych w
uktadach automatyki

— wymieni¢ narzgdzia do montazu
elementow elektrycznych w uktadach
automatyki pneumatycznych

— wymieni¢ zasady postugiwania si¢
narzgdziami do montazu elementow
elektrycznych w uktadach automatyki
hydraulicznych

— opisa¢ zasad¢ dziatania narzedzi do
montazu elementéw elektrycznych w uktadach
automatyKki

— wymieni¢ czynnosci zwigzane z montazem
elementow, elektrycznych w uktadach
automatyKki

— przygotowac osprzet elektroinstalacyjny do
montazu

— poda¢ metody pomiaru parametroéw
elektrycznych kabli i przewodow

— dobra¢ przyrzady doi pomiaru rezystancji
izolacji kabli i przewodow

— dobra¢ przyrzady do pomiaru cigglosci
obwodu elektryczne

— przestrzega¢ zasady kultury i etyki

— wykazywac sie kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany

— planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

— przewidywac skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac¢ techniki radzenia sobie ze
stresem

— zastosowac¢ zasady dotyczace poshugiwania
si¢ narzedziami do montazu elementow
elektrycznych w uktadach automatyki

— dobra¢ narzedzia do montazu elementow
elektrycznych w uktadach automatyki

— wykona¢ plan montazu elementéw
elektrycznych w uktadach automatyki

— wyznaczy¢ trasy kablowe na podstawie
dokumentacji technicznej

— zamontowac¢ osprzet elektroinstalacyjny

— wykona¢ montaz elementow elektrycznych
w uktadach automatyki

— postugiwac sie dokumentacja techniczna
podczas montazu elementdéw elektrycznych w
uktadach automatyki

— dobra¢ metode pomiaru parametrow
elektrycznych kabli i przewodow

— wykonaé pomiary rezystancji izolacji

— wykonaé pomiary ciagto$ci obwodu
elektrycznego

— sprawdzi¢ zgodnos$¢ wykonanych
elektrycznych polaczen elementdw i urzadzen z
dokumentacja techniczna

— wykona¢ obrobke reczng czgséci urzadzen
automatyki

— wykona¢ dokumentacje¢ powykonawcza
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— aktualizowa¢ wiedzg i doskonalié
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegac tajemnicy zawodowej

— negocjowa¢ warunki porozumien

— stosowa¢ zasady komunikacji

— stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
probleméw

— wspolpracowaé w zespole

— organizowa¢ prace zespotu w celu
wykonywania okreslonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okreslac jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadzaé rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowac¢ si¢ z wspotpracownikami

2. Obstugiwanie ukladow automatyki przemyslowej w rzeczywistych warunkach pracy

Tematy jednostek
metodycznych

Wymagania programowe

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

1. Obstugiwanie uktadow
elektrycznych
automatyki
przemystowej

— odczytywac¢ z dokumentacji technicznej
parametry konfiguracji elementow

— wymienia¢ czynnosci wykonywane przy
uruchamianiu elementow

— opisa¢ procedurg testu funkcjonalnego
elementow

— wskazywa¢ metody przeprowadzania
pomiaréw sprawdzajacych

— wymieni¢ przyrzady pomiarowe

— wymieni¢ parametry pozwalajace ocenic
poprawnos¢ dziatania uktadu

— rozpoznawaé wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

— przestrzegaé zasady kultury i etyki

— wykazywac si¢ kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

— planowac¢ dziatania i zarzgdza¢ czasem
— przewidywac¢ skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac techniki radzenia sobie ze
stresem

— aktualizowa¢ wiedzg¢ i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzega¢ tajemnicy zawodowej

— negocjowaé warunki porozumien

— stosowac zasady komunikacji

— stosowac metody i techniki rozwigzywania

probleméw

— parametryzowac urzadzenie

— przeprowadzic¢ test funkcjonalny

— sprawdzi¢ konfiguracje urzadzenia zgodnie
z dokumentacja

— dobra¢ przyrzady pomiarowe

— stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania
aparatury pomiarowej

— odczytywa¢ z dokumentacji technicznej
parametry urzadzen automatyki

— dobiera¢ metody pomiarowe

— dobiera¢ przyrzady pomiarowe oraz
aparatur¢ kontrolno-pomiarowa

— wykonaé¢ pomiary wielko$ci elektrycznych i
nieelektrycznych

— zweryfikowaé poprawno$¢ wykonania
polaczen

— oceni¢ poprawno$¢ dziatania uktadu

Strona5z 12




Powiatowy Zespot Szkot nr 2 ‘s

im. Bohaterskiej Zatogi ORP "Orzel”, ul. Strzelecka 9, 84-200 Wejherowo

tel: (58) 672-25-09

fax: (58) 672-41-61

email: sekretariat(@ wejherowo-elektryk pl

P

NIP:588-15-09-780

— wspotpracowaé w zespole

— organizowaé prac¢ zespohu w celu
wykonywania okre$lonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okreslac jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowa¢ si¢ z wspotpracownikami

2. Obstugiwanie uktadow
pneumatycznych i
elektropneumatycznych
urzadzen automatyki

— odczytywa¢ z dokumentacji technicznej
parametry konfiguracji elementow

— wymienia¢ czynnosci wykonywane przy
uruchamianiu elementéw

— opisa¢ procedurg testu funkcjonalnego
elementow

— wskazywac¢ metody przeprowadzania
pomiarow sprawdzajacych

— wymieni¢ przyrzady pomiarowe

— wymieni¢ parametry pozwalajace ocenic¢
poprawnos¢ dziatania uktadu

— rozpoznawaé wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

— przestrzegaé zasady kultury i etyki

— wykazywa¢ si¢ kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

— planowa¢ dziatania i zarzadzaé czasem
— przewidywa¢ skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac techniki radzenia sobie ze
stresem

— aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

przestrzegac¢ tajemnicy zawodowej
negocjowaé warunki porozumien
stosowac zasady komunikacji

— stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
problemow

— wspotpracowaé w zespole

— organizowac pracg zespolu w celu
wykonywania okreslonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okresla¢ jako§¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakosc¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowac¢ si¢ z wspotpracownikami

— parametryzowac urzadzenie

— przeprowadzic test funkcjonalny

— sprawdzi¢ konfiguracje urzadzenia zgodnie
z dokumentacja

— dobra¢ przyrzady pomiarowe

— stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania
aparatury pomiarowej

— odczytywac z dokumentacji technicznej
parametry urzadzen automatyki

— dobiera¢ metody pomiarowe

— dobiera¢ przyrzady pomiarowe oraz
aparatur¢ kontrolno-pomiarowsa

— wykonaé pomiary wielkos$ci elektrycznych i
nieelektrycznych

— zweryfikowaé poprawno$¢ wykonania
potaczen

— oceni¢ poprawnos¢ dziatania uktadu
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3. Obstugiwanie uktadow
hydraulicznych i
elektrohydraulicznych
urzadzen automatyki

— odczytywa¢ z dokumentacji technicznej
parametry konfiguracji elementow

— wymienia¢ czynnosci wykonywane przy
uruchamianiu elementow

— opisa¢ procedurg testu funkcjonalnego
elementow

— wskazywa¢ metody przeprowadzania
pomiaréw sprawdzajacych

— wymieni¢ przyrzady pomiarowe

— wymieni¢ parametry pozwalajace ocenic¢
poprawnos¢ dziatania uktadu

— rozpoznawaé wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

— przestrzegaé zasady kultury i etyki

— wykazywa¢ si¢ kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

— planowa¢ dzialania i zarzadza¢ czasem
— przewidywa¢ skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac techniki radzenia sobie ze
stresem

— aktualizowaé wiedzg i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegaé tajemnicy zawodowe;j

— negocjowac warunki porozumien

— stosowac zasady komunikacji

problemow

— wspotpracowaé w zespole

— organizowad prac¢ zespotu w celu
wykonywania okre§lonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wpltywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowa¢ si¢ z wspolpracownikami

— stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania

— okresla¢ jako$¢ wykonania przydzielonych

— parametryzowac urzadzenie

— przeprowadzi¢ test funkcjonalny

— sprawdzi¢ konfiguracje urzadzenia zgodnie
z dokumentacja

— dobra¢ przyrzady pomiarowe

— stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania
aparatury pomiarowej

— odczytywa¢ z dokumentacji technicznej
parametry urzadzen automatyki

— dobiera¢ metody pomiarowe

— dobieraé przyrzady pomiarowe oraz
aparatur¢ kontrolno-pomiarowg

— wykonaé pomiary wielkos$ci elektrycznych i
nieelektrycznych

— zweryfikowaé poprawno$¢ wykonania
potaczen

— oceni¢ poprawno$¢ dziatania uktadu

ELM.04. Eksploatacja ukladow automatyki przemyslowej

1. Eksploatacja ukladéw automatyki przemyslowej w rzeczywistych warunkach pracy

Tematy jednostek

Wymagania programowe

metodycznych

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

1. Eksploatacja
uktadow elektrycznych

— wymienia¢ elementy jakie powinna
zawiera¢ instrukcja obstugi urzadzenia
— wskazywac serwisowany uktad

— serwisowac uktad
— przeprowadzi¢ okresowy przeglad
— przeprowadzi¢ konserwacja
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automatyki
przemystowe;j

— wymienia¢ czynnosci obejmujace
przeprowadzenie okresowego przegladu

— wymienia¢ czynnosci obejmujace
przeprowadzenie konserwacji

— rozrézni¢ metody pomiardw parametrow
uktadu po przegladzie i konserwacji

— wymieni¢ czynnoéci obejmujace testow
uktadéw automatyki przemystowej

— klasyfikowa¢ komunikaty diagnostyczne

— przestrzegaé zasady kultury i etyki

— wykazywac¢ si¢ kreatywno$cig i otwartoscia
na zmiany

— planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

— przewidywac skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
— aktualizowa¢ wiedzg i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegac tajemnicy zawodowe;j

— negocjowa¢ warunki porozumien

— stosowa¢ zasady komunikacji

— stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
problemoéw

— wspolpracowaé w zespole

— organizowa¢ prace¢ zespotu w celu
wykonywania okre§lonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okresla¢ jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wpltywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

— stosowaé metody motywacji do pracy

— komunikowa¢ sie z wspotpracownikami

— przeprowadzi¢ pomiary parametrow
uktadow automatyki przemystowej po
przegladzie i konserwacji

— przeprowadzi¢ test uktadow automatyki

— interpretowa¢ informacje diagnostyczne w
uktadach automatyki przemystowe;j

2. Eksploatacja
uktadow
pneumatycznych i
elektropneumatycznych
urzadzen automatyki

— wymienia¢ elementy jakie powinna
zawiera¢ instrukcja obstugi urzadzenia

— wskazywa¢ serwisowany uktad

— wymieniaé czynno$ci obejmujace
przeprowadzenie okresowego przegladu

— wymienia¢ czynnosci obejmujace
przeprowadzenie konserwacji

— rozrézni¢ metody pomiaréw parametrow
uktadu po przegladzie i konserwacji

— wymieni¢ czynnosci obejmujace testow
uktadow automatyki przemystowej

— klasyfikowaé komunikaty diagnostyczne
— przestrzega¢ zasady kultury i etyki

— wykazywac¢ sie kreatywno$cig i otwarto$cig
na zmiany

— planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem
— przewidywac skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

serwisowac uktad

przeprowadzi¢ okresowy przeglad
przeprowadzi¢ konserwacja

— przeprowadzi¢ pomiary parametrow
uktadéw automatyki przemystowej po
przegladzie i konserwacji

— przeprowadzic¢ test uktadow automatyki

— interpretowac informacje diagnostyczne w
uktadach automatyki przemystowe;j
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— stosowac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
— aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegac tajemnicy zawodowej

— negocjowac warunki porozumien

— stosowa¢ zasady komunikacji

— stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania
probleméw

— wspolpracowaé w zespole

— organizowa¢ prace zespotu w celu
wykonywania okreslonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okreslac jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadzaé rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowac¢ si¢ z wspotpracownikami

3.Eksploatacja uktadow
hydraulicznych i
elektrohydraulicznych
urzadzen automatyki

— wymienia¢ elementy jakie powinna
zawiera¢ instrukcja obshugi urzadzenia

— wskazywac serwisowany uktad

— wymieniaé czynno$ci obejmujace
przeprowadzenie okresowego przegladu

— wymieniaé czynnosci obejmujace
przeprowadzenie konserwacji

— rozr6zni¢ metody pomiardw parametrow
uktadu po przegladzie i konserwacji

— wymieni¢ czynnosci obejmujace testow
uktadéw automatyki przemystowej

— klasyfikowa¢ komunikaty diagnostyczne

— przestrzegac zasady kultury i etyki

— wykazywac si¢ kreatywno$cig 1 otwartoscia
na zmiany

— planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

— przewidywac skutki podejmowanych
dziatan

— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
— aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegac tajemnicy zawodowe;j

— negocjowa¢ warunki porozumien

— stosowa¢ zasady komunikacji

— stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
probleméw

— wspolpracowacé w zespole

— organizowac prace¢ zespotu w celu
wykonywania okreslonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okresla¢ jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

— serwisowa¢ uktad

— przeprowadzi¢ okresowy przeglad

— przeprowadzi¢ konserwacja

— przeprowadzi¢ pomiary parametrow
uktadow automatyki przemystowej po
przegladzie i konserwacji

— przeprowadzic¢ test uktadow automatyki

— interpretowac informacje diagnostyczne w
uktadach automatyki przemystowe;j
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— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowac¢ si¢ z wspotpracownikami

2. Diagnostyka ukladéw automatyki przemyslowej

Tematy jednostek
metodycznych

Wymagania programowe

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

1. Diagnostyka
uktadow elektrycznych
automatyki
przemystowej

— rozr6zni¢ metody diagnostyki uktadow
automatyki

— wymieni¢ czynnosci dotyczace
przeprowadzania ogledzin uktadow

— wymieni¢ czynnosci dotyczace
lokalizowania uszkodzen

— rozrozni¢ narze¢dzia i aparaturg kontrolno-
pomiarowg do lokalizowania uszkodzen

— wymieni¢ czynnoéci dotyczace rodzaju i
zakresu napraw uktadow

— rozrdzni¢ podzespoly i zespoty do naprawy
uktadu

— przestrzegaé zasady kultury i etyki

— wykazywac si¢ kreatywno$cia i otwartoscia
na zmiany

— planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

— przewidywac skutki podejmowanych dziatan
— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
— aktualizowaé wiedzg¢ i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegaé tajemnicy zawodowe;j

— negocjowac warunki porozumien

— stosowac zasady komunikacji

— stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
problemow

— wspotpracowaé w zespole

— organizowaé prace¢ zespotu w celu
wykonywania okre§lonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okreslac jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jakosc¢ pracy

— stosowac¢ metody motywacji do pracy

— komunikowa¢ si¢ z wspdipracownikami

— zdiagnozowa¢ uktady automatyki
przemystowej

— oceni¢ stan techniczny uktadéw automatyki
przemystowej

— zlokalizowa¢ uszkodzenie w uktadach
automatyki przemystowe;j

— naprawic¢ uktad

— dobra¢ narzedzia do wykonania naprawy
— dobra¢ podzespoty do naprawy uktadu

— wymieni¢ uszkodzony element uktadu

— sprawdzi¢ poprawno$¢ dziatania uktadu

— sporzadzi¢ dokumentacj¢ eksploatacyjna
uktadu
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2. Diagnostyka
uktadow
pneumatycznych i
elektropneumatycznyc
h urzadzen automatyki

— rozr6zni¢ metody diagnostyki uktadow
automatyki

— wymieni¢ czynnosci dotyczace
przeprowadzania ogledzin uktadow

— wymieni¢ czynnosci dotyczace
lokalizowania uszkodzen

— rozr6zni¢ narzedzia i aparatur¢ kontrolno-
pomiarowg do lokalizowania uszkodzen

— wymieni¢ czynnosci dotyczace rodzaju i
zakresu napraw uktadow

— rozr6zni¢ podzespoly i zespoty do naprawy
uktadu

— przestrzega¢ zasady kultury i etyki

— wykazywac si¢ kreatywnos$cig i otwartoscia
na zmiany

— planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

— przewidywac skutki podejmowanych dziatan
— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac techniki radzenia sobie ze stresem
— aktualizowa¢ wiedzg¢ i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegaé tajemnicy zawodowe;j

— negocjowac warunki porozumien

— stosowac zasady komunikacji

— stosowac metody i techniki rozwigzywania
probleméw

— wspotpracowaé w zespole

— organizowaé prac¢ zespotu w celu
wykonywania okre§lonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okresla¢ jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy

— stosowa¢ metody motywacji do pracy

— komunikowac sie z wspotpracownikami

— zdiagnozowa¢ uktady automatyki
przemystowej

— oceni¢ stan techniczny uktadéw automatyki
przemystowej

— zlokalizowa¢ uszkodzenie w uktadach
automatyki przemystowej

— naprawic¢ uktad

— dobra¢ narzgdzia do wykonania naprawy
— dobra¢ podzespoty do naprawy uktadu

— wymieni¢ uszkodzony element uktadu

— sprawdzi¢ poprawno$¢ dziatania uktadu

— sporzadzi¢ dokumentacje eksploatacyjna
uktadu

3. Diagnostyka
uktadow
hydraulicznych i
elektrohydraulicznych
urzadzen automatyki

— rozr6zni¢ metody diagnostyki uktadow
automatyki

— wymieni¢ czynnosci dotyczace
przeprowadzania ogledzin uktadow

— wymieni¢ czynnosci dotyczace
lokalizowania uszkodzen

— rozrdzni¢ narzedzia i aparatur¢ kontrolno-
pomiarowg do lokalizowania uszkodzen

— wymieni¢ czynnosci dotyczace rodzaju i
zakresu napraw uktadow

— rozr6zni¢ podzespoty i zespoly do naprawy
uktadu

— przestrzegac zasady kultury i etyki

— wykazywac si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia
na zmiany

— planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

— przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan

— zdiagnozowac uktady automatyki
przemystowej

— oceni¢ stan techniczny uktadéw automatyki
przemystowej

— zlokalizowa¢ uszkodzenie w uktadach
automatyki przemystowej

— naprawic¢ uktad

— dobra¢ narzedzia do wykonania naprawy
— dobra¢ podzespoty do naprawy uktadu

— wymieni¢ uszkodzony element uktadu

— sprawdzi¢ poprawnos¢ dziatania uktadu

— sporzadzi¢ dokumentacj¢ eksploatacyjna
uktadu
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— ocenia¢ skutki wprowadzania zmian

— stosowac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
— aktualizowaé wiedzg i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe

— przestrzegaé tajemnicy zawodowej

— negocjowac warunki porozumien
stosowac¢ zasady komunikacji

stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania
problemow

— wspotpracowaé w zespole

— organizowac prac¢ zespotu w celu
wykonywania okre§lonych zadan

— kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
zadan

— okreslac jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

— wprowadza¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wpltywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy

— stosowaé metody motywacji do pracy

— komunikowa¢ si¢ z wspotpracownikami

Warunki realizacji praktyk zawodowych

Plan i organizacje zajg¢ w ramach praktyki nalezy stosowaé elastycznie i dostosowa¢ do mozliwosci danego
przedsigbiorstwa, majac na uwadze realizacj¢ zatozonych w programie celow ksztalcenia.

Praktyka zawodowa powinna si¢ odbywaé¢ w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wilasciwe dla
nauczanego zawodu. Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ na stanowiskach, na
ktorych w przysztosci bedzie pracowat technik automatyk.

Zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwosci uczniowie mogli pozna¢ prace réznych dziatléw przedsigbiorstwa.

Zadania praktyczne uczniowie powinni wykonaé pod kierunkiem wyznaczonych przez pracodawce pracownikow.

Formg realizacji zaje¢ stanowi wspoélna praca z nadzorujacymi pracownikami.

Propozycje metod sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzani sa do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym odnotowuja
tematy prac i zakres wykonywanych czynnos$ci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane i potwierdzane przez osob¢ prowadzaca
praktyke zawodowa.
Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznidow powinno odbywac si¢ na biezaco podczas realizacji programu praktyki
zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia umiejetnosci
wynikajgcych z celow ksztatcenia. Ze wzgledu na charakter zajg¢ w procesie oceniania dominowaé powinna obserwacja
pracy ucznia oraz ocena efektow jego pracy.
Dokonujac oceny pracy uczniéw nalezy uwzglednic:

—  przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualno$¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu zleconych zadan),

— organizacj¢ pracy,

— samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych,

—  pracowitosc,

—  jako$¢ wykonywanej pracy,

— podejscie ucznia do zadan zawodowych i wspdtpracownikow, kulture osobista.
Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsigbiorstwa powinien wpisaé w dzienniczku
praktyk opini¢ o pracy ucznia oraz wystawi¢ proponowang ocen¢ koncowa.
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