STATUT

Powiatowego Zespotu Szkol nr 2
im. Bohaterskiej Zalogi ORP ,,Orzel”
w Wejherowie

Obowiazuje od 1 stycznia 2018 r.



SPIS TRESCI

POASTAWY PraWie .. ...ot e e e e,
Rozdzial 1 Nazwa 1 typ SZKOIY ..o
Rozdzial 2 Misja szkoty, model absolwenta ..............c.cooiiiiiiiiiiii
Rozdzial 3 Celeizadania szkoly ...
Rozdzial 4 StrO] SZKOINY vttt e e e
Rozdzial 5 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole ............
Rozdzial 6 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole ........................
Rozdzial 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu .......................
Rozdzial 8 Zadania 1 obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa .................c.coeiii.
Rozdzial 9 Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ...........

Rozdzial 10

Rozdzial 11
Rozdzial 12
Rozdzial 13

Rozdzial 14

Rozdzial 15
Rozdzial 16
Rozdzial 17
Rozdzial 18
Rozdzial 19
Rozdzial 20
Rozdzial 21
Rozdzial 22
Rozdzial 23
Rozdzial 24
Rozdzial 25
Rozdzial 26
Rozdzial 27
Rozdzial 28
Rozdzial 29
Rozdzial 30
Rozdzial 31
Rozdzial 32
Rozdzial 33
Rozdzial 34
Rozdzial 35
Rozdzial 36
Rozdzial 37
Rozdzial 38

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym ...
Nauczanie iIndywidualne ..........c.ooviiiiiiiiriiiiiii e
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow i stuchaczy ..................
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych w szkotach dla
MIOAZICZY ..t
Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych w szkotach dla
00 (014 A (72
Zasady zglaszania zastrzezen od ustalonych ocen ....................cociiiii
Promocja do KIaSy WYZSZEJ ....ovviririiiiiiitiee et e
Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach dla dorostych ......
Organy Zespotu i ich kompetencje ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiie,
Organizacja ZesPOtU ....oovinriii e
Organizacja pracowni SZKOINych ..........coooeiriiiiiiii e,
Biblioteka szkolna ......... ..o o
Organizacja nauczania W ZesSpOle .........c.oviiriiriiiiiiii i eieae e
Wolontariat W SZKOIE ........oeieii i
WspOPraca z rodZiCami ..........ovvineititit ettt eie e e ieeeaneas
Dziatalno$¢ INNOWaCY Na ......ooviiii i
Praktyki studenckie ...........oiiriiriiiiii e
Rodzaje zespotow nauczycielskich iich zadania ........................oeeeee.
Zadania NAUCZYCIELL ......c.ovii i
Zadania wychowawcoOw KI1as ...........cooiiiiiiiiiiiii e
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom .........
PracownicCy SZKOYY .....ouii
Prawa i 0bOWIgzKi UCZNIOW .....iviititiitiitet et e eeae e
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen ...............
Usprawiedliwiania niecobecno$ci i SPOZNIEN .....o.vvvivviniiiiiriiiaiaraeannnnn
Nagrody 1 Kary ....o.oieii i e
Ceremonial SZKOINY ........o.oiiiiiii e
Postanowienia KONCOWE ............oiiiiiiiii e,
PrzepiSy PrZ€iSCIOWE ....oviei ittt et e aneaes

© o1~ bW

10
12
12
13
14

15

18
19

25



Podstawy prawne:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po.
498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz.U. 2016 r. poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 902).



§1.1.
2.

§3.1.

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

Zespot Szkot nosi nazwe: Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”.
W sktad Zespotu wchodza nastepujace typy szkot:
1)  Technikum nr 1 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie;
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzet” w Wejherowie;
3) I Liceum Ogolnoksztatcace w Wejherowie;
4) Szkota Policealna nr 1 dla Dorostych w Wejherowie.
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Wejherowie przy ulicy Strzeleckiej nr 9.
Organem prowadzacym jest Powiat Wejherowski.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Moze by¢ uzywany skrot nazwy Zespotu: PZS nr 2.

Szkota moze prowadzié¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okres$lonych odr¢bnymi przepisami prawa.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznibw na zasadach okreslonych w Ustawie - Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych do ww. ustaw.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

Misja szkoty:

Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w srodowisku. Priorytetem w naszej
szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie
warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoly:

Jestesmy szkolg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujgc
i wspierajqc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnosé
za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzqce, chetni do czerpania
Z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankow
w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy si¢ zyé
W srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwosé¢ na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.



§4.1.

§5.1.

Model absolwenta:

Absolwent Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie
jest osoba umiejaca zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajacym go §wiecie, a W szczegdlnosci:
1)  jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2)  czerpie rado$¢ z nauki;

3)  przestrzega ogodlnie przyjetych norm i warto$ci moralnych;

4)  potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5)  potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wilasne zdanie;

6)  zgodnie wspotpracuje z innymi;

7)  jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8)  jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wlasng i drugiego cztowieka;

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wtasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w przypadku Branzowej Szkoty | Stopnia takze na
podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

Celem szkoty:

1)  wprzypadku Technikum, Liceum oraz Szkoty Policealne;j jest:

a) zapewnienie uczniom zdobycia wyksztalcenia na poziomie, ktéry umozliwi im zdanie
egzaminu maturalnego badz potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i pozwoli
skutecznie kontynuowaé nauk¢ w szkole wyzszej oraz da realng szans¢ na podjecie
pracy w wyuczonym zawodzie,

b) wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnoéci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

C) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

d) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

e) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

f) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

0) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

h) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

i) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat,



2)

J) wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

k) wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

I) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

m) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

n) ukierunkowanie uczniéw ku wartosciom,

0) wdrazanie uczniow klas mundurowych do pelnienia stluzby na rzecz panstwa
w wojsku, policji i innych stuzbach mundurowych;

w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia jest:

a) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

b) przygotowanie uczniéw do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,

C) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu widomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk,

d) zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

e) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $§wiecie.

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

10)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj] umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych zespotu,
stworzenie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno
— komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow;



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa;
wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

ksztatltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych Iudzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,

realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow

i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

Szkota wykonuje swoje zadania:

1)
2)

3)

zapewniajac bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

zatrudniajgc nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
ustawicznie kwalifikacje te podnoszacych;

organizujgc odpowiednio wyposazone pracownie do zaje¢ edukacyjnych;



10.

4)
5)
6)

7)
8)

realizujgc programy nauczania wpisane do szkolnego zestawu programOéw nauczania,
ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, atakze szkolny
program wychowaweczy i szkolny program profilaktyki;

Wspotpracujac z rodzicami ucznidw;

wspotpracujac z zaktadami pracy, instytucjami i organizacjami dziatajacymi w lokalnym
srodowisku;

Zapewniajac uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

zapewniajac pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

Zadania zespolow nauczycielskich (o ktorych mowa w § 58.) obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

Wspolne opracowywanie kryteridow oceniania;

organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli — stazystow;

wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupehnianiu ich wyposazenia;

Opiniowanie 1 opracowywanie przygotowanych w szkole programéw autorskich
i innowacyjnych;

Wypracowywanie rozwigzan w spornych i szczegdlnie trudnych sprawach dydaktycznych
i wychowawczych oraz opiniowanie wnioskow w tych sprawach kierowanych do rady
pedagogicznej.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

3)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku ucznidéw i ich potrzeb —
w przypadku Technikum i Liceum;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania
0 charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku ucznidéw i ich potrzeb —
w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zespot zapewnia warunki organizowania ksztalcenia i wychowania miodziezy niepetnosprawne;j,

niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym:

1)

2)

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



§6.1. Zespot prowadzi ksztalcenie w:

1)

2)

3)

4)

Technikum nr 1, czteroletnim na podbudowie programowej gimnazjum, w zawodach:
a) technik elektryk,

b) technik energetyk,

c) technik elektronik,

d) technik informatyk,

e) technik teleinformatyk,

f)  technik urzadzen dzwigowych;

Branzowej Szkole | Stopnia nr 3, trzyletniej na podbudowie programowej gimnazjum,
w zawodach:

a) elektryk,

b) elektromechanik,

¢) mechatronik;

III Liceum Ogolnoksztalcagcym, trzyletnim na podbudowie programowej gimnazjum,
z oddziatami sportowymi;

Szkole Policealnej nr 1 dla Dorostych, dwuletniej na podbudowie programowej szkotly
$redniej, w systemie stacjonarnym i zaocznym w zawodzie technik informatyk, technik
elektryk.

Rozdzial 4
Stréj szkolny

§7.1. W Zespole obowiazuje mundur szkolny.

2.

Mundur szkolny w dni galowe stanowia:

1)
2)
3)

4)

marynarka z tkaniny w kolorze czarnym lub granatowym z naszytym emblematem szkoty;
biata koszula i czarny lub granatowy, jednolity krawat;

spodnie dtugie z tkaniny w kolorze czarnym lub granatowym; w przypadku dziewczat:
zamiast spodni moze by¢ spddnica w kolorze czarnym lub granatowym;

buty pasujace do stroju galowego.

Mundur szkolny w dni pozostale:

1)
2)
3)

4)

marynarka z tkaniny w kolorze czarnym lub granatowym z naszytym emblematem szkoty;
koszula, bluzka, z wyjatkiem bluzy z kapturem,;

spodnie dtugie, jak w ust. 2 pkt 3. Dopuszcza si¢ spodnie z jeansu lub sztruksu i inne
w stonowanych kolorach bez dziur, przetar¢ itp. W przypadku dziewczat: zamiast spodni
moze by¢ spodnica (sukienka) w stonowanym kolorze i wzorze;

buty pasujace do stroju szkolnego.

Dopuszcza si¢ zamiast marynarki okreslonej w ust. 2 pkt 1 noszenie granatowej koszulki z logo

szkoly. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na noszenie przez ucznidéw w szkole spodni
krotkich, do kolan ztkaniny w kolorze czarnym lub granatowym i wylacznie w zestawie
z koszulka z logo szkoty.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci noszenia w szkole innego ubioru niz okreslony w niniejszym
paragrafie, szczegolnie bluz z kapturem, dreséw, krotkich spodni, z uwzglednieniem ust. 3 oraz

garderoby z razacymi napisami.



6. Uczniowie klas liceum ogolnoksztalcagcego o profilu ,.Bezpieczenstwo publiczne” nosza
alternatywnie dodatkowe umundurowanie, ktoére stanowia:
1)  czarna koszulka z logo szkoty;
2) mundur zielony ,,moro” z flaga Polski na ramieniu i emblematem szkoty;
3)  czarny beret z orzetkiem;
4)  Dbuty czarne, desantowe.

§8.1. Zasady noszenia umundurowania oraz jego elementéw w klasie realizujace innowacj¢ pedagogiczng
»Bezpieczenstwo publiczne” - okresla regulamin munduru klasy Bezpieczenstwo publiczne

Rozdzial 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§9.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Zespotu.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami ucznidw, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3)  rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i W zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

6)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7)  opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznioéw i rodzicow;

9)  podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;
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12)

13)
14)
15)

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor Zespotu;

nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wychowawca ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i mtodziezy.

Wnhioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy

oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone
w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

¢) doradca edukacyjno — zawodowy;
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3)

pozostali pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Rozdzial 6
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§10.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Formy pomocy psychologicznej realizowane w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia sie;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i zawodu;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

3. Dyrektor Zespotu ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorej poszczegdlne formy beda realizowane.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§11.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w uczniach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg prace:

1)
2)

3)
4)

na lekcji;

poza lekcjami; (zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia
i zawodu, konsultacje dla ucznia i rodzicow);

poza szkota; (wyktady, seminaria, konferencje naukowe);

inne formy (wycieczki, wspotpraca z organizacjami wspierajacymi rozwoj ucznia zdolnego
uczelniami wyzszymi).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2)
3)

4)

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

§12.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, rodzicow i wychowawcow;
wspotpraca z instytucjami $§wiadczacymi pomoc rodzinie na rzecz zorganizowania pomocy
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i Stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz ucznia;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy.

2. Gabinet pedagoga/psychologa znajduje sie¢ w szkole (na II pietrze). Na drzwiach wejsciowych

umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga i psychologa.
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Rozdzial 9
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

W szkole funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe. W celu realizacji zadania szkolhego doradztwa
edukacyjno-zawodowego szkota zatrudnia kwalifikowanego doradce edukacyjno-zawodowego.
§13.1. Do zadan szkolnego doradcy edukacyjno- zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

pomoc uczniom w poznaniu wlasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien,

predyspozycji zawodowych, w tym mozliwos$ci psychofizycznych zwigzanych z wyborem

zawodu lub kolejnego etapu edukacyjnego;

wskazanie uczniom, rodzicom, nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie

regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) planowaniu wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej opartej na umiej¢tnosci
poszukiwania informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze ofertach
ksztalcenia na kolejnych etapach edukacyjnych,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0sOb niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;

pomoc uczniom w rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych, w tym pracy zespotowej, a takze

innych kompetencji wymaganych od pracownika;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

tworzenie Indywidualnych Planéw Drziatania na potrzeby uczniow (IPD- projektowanie

sciezek kariery uczniow);

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego

planowania Kkariery i podjgcia roli zawodowej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych z ustug

szkolnego doradcy edukacyjno-zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialtdow do pracy

Z uczniami;

wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dzialan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan przygotowania

uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty

i programie profilaktyki;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa,

W szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc uczniom i rodzicom;

nawigzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami: Powiatowe Urzedy Pracy, Cechy

Rzemiost, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Biura karier, Fundacje
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13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

i stowarzyszenia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Punkty Posrednictwa Pracy,
Mtodziezowe Centra Kultury;

wspotpraca z Uczelniami Wyzszymi;

wspotpraca z pracodawcami;

Wspotpraca ze szkotami (promocja oferty szkoty);

zbieranie, analiza i przechowywanie informacji o losach absolwentoéw szkoty;

gromadzenie, aktualizacji i udostepnianie ofert edukacyjnych i zawodowych uczelni
wyzszych, szkét policealnych, kurséw, szkolen;

pomoc w znalezieniu odpowiednich ofert pracy (rowniez pracy sezonowej, wakacyjne;j);
stworzenie na terenie szkoty Centrum Informacji Edukacyjnej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

udziat w spotkaniach sieci wspotpracy szkolnych doradcow edukacyjno-zawodowych:

a) wymiana doswiadczen i informacji,

b) wzajemne wsparcie,

C) integracja osob i srodowisk doradztwa,

d) samodzielne wykonywanie zadan powierzonych do realizacji,

e) ewaluacja dziatan.

§14.1. Zadania wspdlne doradcéOw edukacyjno-zawodowych w szkotach prowadzonych przez powiat

wejherowski:

1)  opracowanie, aktualizacje i ewaluacja okresowa programu doradczego dla szkot
prowadzonych przez powiat wejherowski;

2)  WwspoOtpraca w ramach sieci wspolpracy szkolnych doradcéw edukacyjno-zawodowych
szkot prowadzonych przez powiat wejherowski;

3)  gromadzenie, wymiana i aktualizacja informaciji;

4)  nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa;

5)  zespotowe poszukiwanie sposoboéw radzenia sobie z problemami;

6)  wspottworzenie innowacyjnych rozwiagzan;

7)  poszerzanie kompetencji poprzez spotkania z ekspertami, konferencje, szkolenia;

8)  ewaluacja podejmowanych i realizowanych wspolnie dziatan.

Rozdzial 10

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§15.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
3. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki

dydaktyczne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3)  realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5)  zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6)  integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeC. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
Dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:
1)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korekcyjno-kompensacyjne,

C) zajecia specjalistyczne,

d) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni Poradni¢

Psychologiczno- Pedagogiczna.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dla
ucznidéw 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.
W sktad Zespolu Wspierajacego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem, nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
Zebrania Zespotu Wspierajacego odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu z wicedyrektorem Zespotu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach Zespotu Wspierajacego moga uczestniczy¢:
1)  nawniosek dyrektora Zespotu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)  na wniosek lub za zgodg rodzicoéw ucznia lub ucznia pelnoletniego — lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie 0 obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych

16



16.

17.

18.

19.

20.

dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, Zespdt Wspierajgcy na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany Ww orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistycznag.

Program opracowuje wychowawca oddzialu we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi

w szkole w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni

program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem,;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie —  zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3)  formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;

4)  dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5)  zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6)  zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7)  wykaz zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicow lub ucznia
pemoletniego o terminie posiedzenia Zespolu Wspierajacego w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny Librus) lub w formie pisemnej.

Rodzice albo uczen peloletni otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.
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21.

22.

§16.1.

10.

11.

12.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 11
Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasig¢ga opinii odpowiednio rodzicéw albo petnoletniego ucznia celem
ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor Zespotu nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w migjscu statego pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
zramowych plandw nauczania danego typu 1 rodzaju szkotly, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku Technikum, dyrektor Zespotu okre§la sposob realizacji zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu opinii
rodzicoOw ucznia lub ucznia petoletniego, dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor Zespotu akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

§17.1.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12-16 godzin, prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2)  prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3)  podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4)  podejmowanie dzialah umozliwiajacych udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim, dyrektor Zespotu

organizuje roézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka

oraz stanowisko rodzicow lub ucznia peloletniego odnotowywane sa w dzienniku nauczania

indywidualnego.

Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice ucznia lub uczen petoletni ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego

wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoly, lub posiada czasowe zaswiadczenie lekarskie

0 niezdolnosci uczgszczania ucznia do szkoty.

Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow lub

ucznia petnoletniego wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan

zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Zespotu w przypadku

zaprzestania nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczng ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 12
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow i stuchaczy

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Rok szkolny w szkotach dla mtodziezy dzieli si¢ na dwa okresy, a w szkotach dla dorostych na

dwa semestry okres§lane corocznie w organizacji roku szkolnego:

1) na koniec pierwszego okresu (semestru) nauczyciele ustalaja oceny S$rodroczne
(semestralne), a na koniec drugiego oceny roczne (semestralne), ktore przedstawiajg na
zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej lub powotanej do tego celu komisji. Oceny
roczne (semestralne) stanowig podstawe promocji uczniéw/stuchaczy;

2) rada pedagogiczna na zebraniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniéw/stuchaczy;

3)  w szkotach dla dorostych promowanie stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego w Zespole jest:

1)  poinformowanie ucznia oraz — w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow
0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
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2)
3)
4)

5)

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji swoich metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego, wymagan

edukacyjnych oraz informowanie uczniow 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

formutowanie przez wychowawce oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, wymagan

edukacyjnych oraz informowanie uczniow 0:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
Z zachowania;

biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedlug obowigzujacej skali ocen;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z obowigzujacym

prawem o$wiatowym,;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych oraz ustalenie oceny zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych)

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Zasady oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i rodzicom;

inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia uczen lub jego rodzice moga otrzymac do
wgladu na swoj wniosek;

udostepnienie prac lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania nastepuje w obecnosci
nauczyciela;

na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene za pisemng pracg Kontrolng
musi ja odpowiednio uzasadni¢ w terminie 7 dni od wpisania oceny do dziennika;
uzasadnienie ma forme ustna;

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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8)

9)

10)

11)

12)

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 7 lit. a—c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia;
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow Ilub
petnoletniego ucznia;
dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony, wskazany w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ lub ,,zwolniona”;

dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach

z wychowania fizycznego na podstawie przedtozonego przez ucznia lub rodzicow

zaswiadczenia lekarskiego;

dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno—

Pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub

autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia,
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b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji pedagogicznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

6. Zasady ustalania ocen:

10.

11.

1)  $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczna
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2)  $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;

3)  w szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu na
warunkach 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, $rédroczng iroczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

4)  zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy;

5)  przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych nie p6zniej niz na 14 dni przed klasyfikacja. Rodzicow powiadamia
wychowawca klasy nie pozniej niz na 14 dni przed klasyfikacja poprzez dziennik
elektroniczny.

. Skala rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych:

1)  stopien celujgcy — 6;

2)  stopien bardzo dobry —5;

3)  stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6)  stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali
zawartej w punktach 1-6 oraz dopuszcza si¢ stosowanie minusow (-) i plusow (+).

W przypadku stwierdzenia plagiatu badz niesamodzielnej pracy pisemnej uczen otrzymuje oceng
niedostateczny z waga 10, niezaleznie od kategorii oceny pracy okreslonej w dzienniku
elektronicznym i ocen¢ zachowania, podczas najblizszej klasyfikacji, nie wyzsza niz
nieodpowiednie.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ogolne kryteria ocen §rodrocznych i rocznych (semestralnych):

1)  ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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12.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) jest laureatem bgdz finalistg olimpiady przedmiotowe;j,

b) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych kwalifikujgc sie¢ do finalow na
szczeblu co najmniej wojewodzkim oraz spelnia kryteria na oceng bardzo dobry,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,

d) uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna;

oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

oceng¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejgtnosci, a braki
nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu
W ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych nalezy

W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne zachowania:

1)

$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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13.

2)

3)

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f)  godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f)  naganne;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) bez zarzutu spetnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie Zespotu,

b) jest wzorem do na$ladowania,

C) nie jest bierny wobec zta,

d) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

e) inicjuje dzialania oraz bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Dbez zarzutu spelnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie Zespotu,

b) charakteryzuje si¢ wysokg kulturg osobista,

c) jest zdyscyplinowany,

d) jest systematyczny w nauce,

e) angazuje si¢ do prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie popetnia wykroczen zwigzanych z przestrzeganiem Statutu Zespotu,

b) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

¢) charakteryzuje si¢ poprawng kulturg osobista,

d) jest zdyscyplinowany,

e) jest w miar¢ systematyczny w nauce;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wszystkich wymagan zapisanych w Statucie Zespotu,

b) narusza normy dotyczace kultury osobistej oraz wspdlzycia w kolektywie, ogolne
zachowanie w szkole 1 poza szkotg wskazuje na tamanie zasad,

C) poprawit swoje zachowanie po zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej jako
srodka zaradczego;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) W znacznym stopniu uchybia wymaganiom zawartym w Statucie Zespotu,
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14.

b) niejednokrotnie tamie zasady wspotzycia w kolektywie, przeszkadza w prowadzeniu
zaje¢ lekcyjnych, a jego zachowanie poza szkotg wskazuje na nieprzestrzeganie
pewnych, ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

C) znaczaco nie poprawil swojego zachowania mimo zastosowania wobec niego kary
regulaminowej jako $rodka zaradczego;

6)  Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia wymaganiom zawartym w Statucie Zespotu,

b) wielokrotnie tamie zasady wspotzycia w kolektywie, postgpowanie jego jest szkodliwe
dla otoczenia i wywiera destrukcyjny wptyw na spotecznos¢ szkolna,

C) nie wykazuje zainteresowania nauka i obowigzkami szkolnymi, znaczaco i nagminnie
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ lekcyjnych.

Uczen nie moze w klasyfikacji §rédrocznej badz rocznej otrzymaé wyzszej niz nieodpowiednie
oceny zachowania, jezeli w minionym okresie: dopuscit si¢ plagiatu, podczas pracy pisemnej
korzystat lub usitowat korzysta¢ z niedozwolonej pomocy.

Rozdzial 13
Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych w szkolach dla mlodziezy

§18.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jesli brak

10.

11.

jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ praktycznych i w pracowniach zawodowych oraz
z wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaj¢é praktycznych
lub praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajgcia
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12.

13.

14.

15.

umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zajec.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §19.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §19 1 §20.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
zZ zastrzezeniem §19 1 §20.

Rozdzial 14
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych w szkolach dla mlodziezy

§19.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe z tych zajec.

2.

4a.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminow
z zaje¢ wymienionych w ust. 3

Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ praktycznych i w pracowniach zawodowych oraz
wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po
zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

W klasach programowo najwyzszych egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych konczacych sie
w pierwszym okresie, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ W Styczniu — nie pdzniej niz do konca marca.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klase (semestr).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (na sSemestr programowo wyzszy)
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (Semestrze programowo wyzszym).
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10. Uczen przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego moze zwrodci¢ si¢ do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o podanie zakresu materiatu obowigzujgcego
na egzaminie.

Rozdzial 15
Zasady zglaszania zastrzezen od ustalonych ocen

§20.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia ustalenia ocen rocznych
(semestralnych) i muszg by¢ przekazane dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej ze wskazaniem
przepisu prawa dotyczgcego trybu ustalania oceny, ktory zdaniem ucznia lub jego rodzicéw zostat
naruszony.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3. pkt 1) przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sktad komisji i tryb jej pracy okresla obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3. pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 16
Promocja do klasy wyzszej

§21.1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem §19 ust. 9.
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§22.1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktorej mowa

w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/i etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 17
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow w szkolach dla dorostych

§23.1. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje sie:

§24.1.

1)  wszkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie;

2)  w szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, , ustala
si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego szkoty;

3)  wszkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorosltych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegoblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczeszczatl na obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajgcia oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceny co najmniej dopuszczajacy.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych co najmniej dopuszczajacy.

§25.1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne, koncowe.
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§26.1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, moze zdawaé ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§27.1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w §13 ust. 2-
5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

2. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyZzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

4. Shichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§28.1. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ na terenie szkoty.

2. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele, ktoérzy prowadzili dane zajecia ze
stuchaczami. Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ innego egzaminatora.

3. Termin egzaminu oraz czas jego trwania musza by¢ podane do wiadomosci stuchaczy z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac jeden egzamin semestralny.

5. Ocen¢ uzyskang przez shuchacza na egzaminie egzaminator wpisuje do dziennika, indeksu
stuchacza i arkusza ocen.

§29.1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego, nie poézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§30.1. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stluchacza z realizacji niektdérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

§31.1. Stuchacz konczy szkote dla dorostych:

1)  jezeli w wyniku Klasyfikacji koficowej, na ktorg skladajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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§32.1. Zespot umozliwia i organizuje nauke religii i etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami
1 zgodnie z potrzebami swoich uczniow.
2. Decyzj¢ o uczgszczaniu na wymienione w ust. 1 zajgcia podejmuja:
1)  rodzice w przypadku uczniow niepetnoletnich;
2)  pelnoletni uczniowie.

§33.1. Dyrektor Zespolu moze wprowadzaé przedmioty dodatkowe.
2. W Zespole organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajagce potrzeby oraz zainteresowania
uczniow.

§34.1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia, a takze wspodtdziata z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

2. W celu realizacji zadan okreSlonych w ust. 1 szkota moze zatrudni¢ nauczyciela doradce
zawodowego.
3. Zakres zadan doradcy zawodowego okres$lajg postanowienia zawarte w Rozdziale 9 statutu.

Rozdzial 18
Organy Zespolu i ich kompetencje

§35.1. Organami Zespotu s3:
1)  dyrektor Zespotu;
2)  rada pedagogiczna;
3)  radarodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
2. W szkotach dla dorostych nie dziata rada rodzicow.

w

W Zespole moze dziata¢ rada Zespotu.

4. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci.

5. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

§36.1. W Zespole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1)  wicedyrektor Zespotu;
2)  wicedyrektor Zespotu;
3)  kierownik szkolenia praktycznego;
4)  glowny ksiegowy;
5)  kierownik gospodarczy.
2. Kompetencje oraz zakres obowigzkow zwigzanych z pelieniem funkcji wymienionych w ust. 1
okresla dyrektor Zespotu.

§37.1. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1) kieruje jego dziatalno$cig oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5)  dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe, ktorymi kieruja przewodniczacy powotywani przez dyrektora Zespotu na
wniosek zespotu;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) corocznie ustala zestaw podrecznikow  lub materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym;

14)  wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i1 innych materialdéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

15) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych.

Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora Zespotu, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Zespotu ustala:

1)  zawody, w ktorych ksztalci szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe;
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2)

W liceum ogo6lnoksztatcacym dyrektor Zespotu wyznacza, na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu, od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

5. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
6. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§38.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania wynikajace z zapiséw
Statutu oraz regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po ich zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wnioskow dotyczacych nagréd i wyroznien oraz kar dla
uczniow Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacj¢ Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego zespotu;

wnioski dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowaweczych;

kandydatow na kierownicze stanowiska w szkole.

4. Rada pedagogiczna ma prawo:

1)

2)

na wniosek jej przedstawiciela zawiesi¢ swoje obrady, jezeli uzna je za nieprzygotowane
lub prowadzone niezgodnie z przepisami;

Wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska dyrektora
Zespotu, ktérego postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady lub dyrektora Zespotu —
0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i podejmuje uchwate
w tej sprawie.
6. Zasady pracy rady pedagogicznej okre$la uchwalony przez nig regulamin jej dziatania.

§39.1. W Zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow ucznidw szkoty.
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2. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora Zespotu i innych organoéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) programu profilaktyk;

2)  oOpiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

4. Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin jej dziatania i preliminarz wydatkow.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem jej dziatania.

§40.1. W Zespole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie zespotu. Tryb
powotywania jego zarzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
2. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.
3. Samorzad moze przedstawiac¢ dyrektorowi Zespotu oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczace realizacji podstawowych praw

i obowigzkow uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do podejmowania dziatan w sferze kultury, o$wiaty, sportu oraz rozrywki zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7)  samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu lub placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad w szkole dla dorostych, w celu wspierania dziatalnoéci statutowej zespotu, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych zrdédel. Zasady wydatkowania tych
funduszy okre$la jego regulamin.

§41.1. Organy Zespotu wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, w SWoim
dziataniu kierujac si¢ $wiadomosciag nadrzednosci celow, do osiggniecia ktorych zostaty
powotane.

2. Spory migdzy organami Zespotu, z zastrzezeniem ust. 3, rozstrzyga dyrektor Zespotu w terminie
dwoch tygodni od daty ztozenia pisemnego wniosku w sprawie.
3. Spory miedzy dyrektorem Zespotu i innymi organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy.
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Rozdzial 19
Organizacja Zespolu

§42.1. Podstawows jednostka organizacyjng Zespohu jest oddziat.

2.
3.

Zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach.
Podziat oddzialéw na grupy ustala dyrektor Zespotu na podstawie odrgbnych przepisow.

§43.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

§44.1.

1)  obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3)  w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu;

4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

5)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. W Zespole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1;

2)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4)  zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Zajecia edukacyjne: praktyczna nauka zawodu i praktyka zawodowa w ramach ksztalcenia

zawodowego prowadzone sa u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na

podstawie umowy zawartej pomigdzy zespotem a danym zaktadem pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Praktyczna nauka zawodu przewidziana programem nauczania w Branzowej Szkole | Stopnia
odbywa si¢ u pracodawcy w oparciu o odrebne regulacje prawne, uwzglednione w regulaminie
praktycznej nauki zawodu.

. Uczen klasy pierwszej zobowigzany jest do dnia 1 wrzes$nia dostarczy¢ do szkoty podpisang

umowe o praktyczna nauke zawodu pod rygorem skreslenia go z listy uczniow przyjetych.

. W szczegdlnych przypadkach szkota moze udzieli¢ uczniowi pomocy w wypelieniu zapisow

ust. 2.

. Nadzor i kontrole nad realizacja praktycznej nauki zawodu w Zespole sprawuje kierownik

szkolenia praktycznego.

§45.1. W technikum organizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2.
3.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w szkolnej pracowni zajec¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy w oparciu o podpisang umowe migdzy
zaktadem i szkota.

Warunki zawierania uméw, o ktorych mowa w ust. 3, okreslaja odregbne przepisy, uwzglednione
w regulaminie praktycznej nauki zawodu.
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5. Zgodnie z programem nauczania uczniowie odbywaja praktyki zawodowe w terminie i 0 czasie
trwania okreslonym w szkolnym planie nauczania.

6. Nadzor i kontrola oraz organizacja praktyk zawodowych nalezy do kompetencji kierownika
szkolenia praktycznego.

Rozdzial 20
Organizacja pracowni szkolnych

§46.1. W Zespole dziatajg pracownie:
1)  zaje¢ praktycznych;
2)  elektroniczno - elektryczne;
3)  informatyczno — teleinformatyczne;
4)  energetyki jadrowe;j.
2. Pracownie funkcjonuja zgodnie z regulaminem pracowni.

w

Pracownie przeznaczone sa do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
4. Zgromadzony w pracowni sprzgt wraz z oprogramowaniem jest dobrem ogélnym Zespotu, zatem
winien by¢ przedmiotem szczegdlnej dbatosci wszystkich jej uzytkownikow.
5. Organizacja pracowni obejmuje:
1)  wyposazenie w sprzet, ktory umozliwi uczniowi realizacj¢ programu nauczania;
2)  wyznaczenie dla kazdej pracowni administratora spo$rod nauczycieli posiadajacych
wlasciwe kompetencje, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:
a) wilasciwa organizacja stanowisk w pracowni,
b) dbanie o utrzymanie pracowni i jej wyposazenia w nalezytym stanie,
C) zaznajomienie uczniow odbywajacych w niej zajecia z postanowieniami Statutu
i regulaminu dotyczacymi zasad korzystania z pracowni.
6. Nadzor nad funkcjonowaniem pracowni wymienionych w ust. 1 sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.
7. Z zapisami Statutu i obowigzujacym regulaminem dotyczacymi pracowni wskazanych w ust. 1
nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw na pierwszych z nimi zajeciach w roku
szkolnym.

Rozdzial 21
Biblioteka szkolna

§47.1. W Zespole dziata biblioteka wraz z czytelnig szkolna, z ksiggozbiorem tworzonym pod katem
zaspokajania potrzeb uczniow i nauczycieli oraz internetowe centrum informacji multimedialne;j
(ICIM).

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1)  gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
2)  obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4)  zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5)  podejmowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem;
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6)
7)

8)
9)
10)

1)

2)

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z roznych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)

d)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie formalno - rzeczowe i konserwacja
zbiordéw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora Zespotu sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okre$la ,,Regulamin biblioteki”.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:

1)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2)  zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3)  przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4)  okresla przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5)  zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6)  nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

Rozdzial 22
Organizacja nauczania w Zespole

§48.1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Zespotu opracowany ha rok szkolny.

2. W arkuszu organizacji Zespolu umieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1)  liczbe pracownikow szkoty;
2)  liczbg pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3)  0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;
4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych;
5) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych jest ustalany przez
dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz Karty Nauczyciela.

§49.1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty petnione sa dyzury nauczycielskie,
zgodnie z harmonogramem.
2. Dyzury petnione sa na korytarzach szkolnych i boisku szkoty bezposrednio przed rozpoczeciem
zaje¢ lekcyjnych, w czasie przerw miedzy lekcjami oraz bezposrednio po zakonczeniu zajec.

§50.1. Dniami, w ktérych zajecia szkolne dla klas uczestniczagcych moga by¢ przeprowadzane w innej
formie niz to przewiduje tygodniowy rozktad zajec sa:
1)  Dzien Patrona Szkoty;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3)  Chrzest uczniow klas pierwszych;
4)  Akcja ,,Sprzatanie §wiata”;
5)  Dzien Sportu;
6)  oraz inne ogloszone zarzadzeniem dyrektora Zespothu.

37



Rozdzial 23
Wolontariat w szkole

§ 51.1. W Zespole funkcjonuje Wolontariat.

2. Szkolne dziatanie wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1)  angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3)  organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4)  posredniczenie we wlgczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
W dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacie;

5)  wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6)  promowanie idei wolontariatu;

7)  prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy i chetnych do wlaczenia si¢ do
akcji niesienia pomocy;

8)  angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§52.1. Wolontariuszami opickuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
dzialaniem i uzyskat akceptacje dyrektora Zespotu.
2. Opiekun prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.
3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spo$rod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

§53.1. Formy dziatalnosci:
1)  dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2)  dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3)  udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora Zespotu.

§54.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglgednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi

w rozdziale 12 Statutu Zespotu.

Rozdzial 24
Wspélpraca z rodzicami

§55.1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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2.

§56.1.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1)  pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)  doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne;
3)  dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc mtodziezy w nauce;
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5)  wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktére biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;i;
6)  koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 25
Dzialalno$¢ innowacyjna

W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnos$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci

innowacyjnej.

Rozdzial 26
Praktyki studenckie

§57.1. Zespol moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Zespotu lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu lub szkolny
opiekun praktyk.

Rozdzial 27
Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§58.1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

§59.1.

1)  zespoét ds. przedmiotowych;
2)  zespOt wychowawczy;
3)  inne, okreslone w planie pracy na dany rok szkolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow wchodza w skiad zespotow
przedmiotowych. Rodzaje zespotdéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu
przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Zespotu na wniosek
cztonkow zespotu.

Sktad zespolu moze by¢ uzupetliany w trakcie roku szkolnego na wniosek przewodniczacego
zespotu.

Wicedyrektor Zespotu, wychowawcy oddziatow, pedagog szkolny oraz inne osoby wskazane
przez dyrektora Zespotu tworza zespot wychowawczy.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy — wicedyrektor Zespotu.

Sktad zespolu moze by¢ uzupeliany w trakcie roku szkolnego na wniosek przewodniczacego
zespotu.

§60.1. Zadania zespolow przedmiotowych:

1)  opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2)  ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3)  wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnie¢ uczniow;

5) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6)  dobor podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

7)  opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

8)  opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

9) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
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10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

wewngtrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewn¢trznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Zespotu w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§61.1 Zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowiazujacych programow, wnioskow rodzicéw
i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana do§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskOw nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty Iub na wniosek cztonkow zespotu.

Rozdzial 28
Zadania nauczycieli

§62.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢

I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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§63.1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych przez

szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania

danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia wuczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wiasnych opinii

i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatlcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych

(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet

szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objg¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy

i umigjetnosci ucznidow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
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11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspoOtpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej iudziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia lub wpisem do dziennika
elektronicznego;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznioéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow.

§64.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdzial 29
Zadania wychowawcow klas

§65.1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (Klasa pierwsza) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktoéw z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ z wychowawca;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnos$ci w uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
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§66.1.

2.

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezefstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetno$ci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta  aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17)  unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca

ma prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z klasowsg rada rodzicow wiasne formy nagradzania

i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

oddziatu :

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  wypisuje $wiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora Zespotu oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 30
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu, zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow.

Rozdziat 31
Pracownicy szkoly

§67.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora Zespotu,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§68.1. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkow okreslone
przez dyrektora Zespotu.

Rozdzial 32
Prawa i obowigzki uczniow

§69.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej;
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8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora Zespotuy;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas weekendow, przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespolu wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora Zespotu.

§70.1. Kazdy uczen Zespotu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

14)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora Zespotu, wicedyrektorow
Zespotu, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajegcia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczefistwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé Srodkow
odurzajacych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru (umundurowanie) oraz
indywidualnie dobranej fryzury.

§71.1. Uczniom nie wolno:
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1)  przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

2)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4)  wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7)  uzywaé podczas zajg¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)  zapraszac obcych osob do szkoty.

Rozdzial 33
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§72.1. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne

urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze, itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych przenos$nych
urzadzen multimedialnych z uwzglednieniem ust. 7.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:
1)  nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2)  redagowanie lub wysytanie wiadomosci;
3)  rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5)  transmisja danych;
6)  wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen ma
obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany

7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

8. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty skutkuje
obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania do oceny nie wyzszej niz nieodpowiednie.

Rozdzial 34
Usprawiedliwiania nieobecnosci i sp6znien

§73.1. Uczen ma prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien wg ponizszych zasad:
1)  uczen przekazuje wychowawcy usprawiedliwienie nie p6zniej niz 14 dni po powrocie do
szkoty;
2) usprawiedliwienie musi mie¢ form¢ pisemna, musi zawiera¢ datg, czas absencji, oraz

podpis;
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3) uczniowi niepetnoletniemu usprawiedliwienia mogg pisa¢ jedynie rodzice;

4) Uczen pelnoletni usprawiedliwia si¢ sam;

5)  usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone przez dziennik Librus;

6) spdznienie jest oznaczone w dzienniku jezeli uczen przyszedt na lekcje nie pdzniej niz 10
minut od jej rozpoczecia.

2. Nauczyciel nie ma obowiazku usprawiedliwi¢ kazdej absencji ucznia. Usprawiedliwienie ucznia

podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

Oceny takiej nauczyciel dokonuje opierajac si¢ na doswiadczeniu zawodowym i Zyciowym oraz

znajomosci sytuacji ucznia.

. Do ucznidéw, ktérzy nie usprawiedliwiaja systematyczne swojej absencji stosuje si¢ nastepujace

zasady:

1)  jesli uczen ma powyzej 30. godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, to wychowawca
klasy przeprowadza z nim rozmowg. Uczen otrzymuje kar¢ upomnienia wychowawcy;

2)  jesli uczen ma powyzej 50. godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, to wychowawca
klasy kieruje ucznia na rozmowe z pedagogiem szkolnym. Uczen otrzymuje kare
upomnienia pedagoga z informacja o dalszych konsekwencjach;

3)  jesli uczen ma powyzej 70. godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
okresu, to otrzymuje nagan¢ wicedyrektora Zespotu na forum spotecznosci klasowej
(dotyczy wszystkich typow szkot);

4)  jezeli uczen Branzowej Szkoty I Stopnia ma powyzej 90 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, to otrzymuje nagang¢ dyrektora Zespotu na forum spolecznosci
klasowej;

5)  jesli uczen technikum badz liceum ma powyzej 120 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, to otrzymuje nagane dyrektora Zespotu wobec spotecznosci
klasowej;

. Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy zwoluje zebranie zespotu wychowawczego

z powiadomieniem rodzicow. Z tytulu uchylania si¢ od obowigzku nauki pedagog za

posrednictwem policji kieruje sprawe do sadu rodzinnego. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy

ucznidéw szkoty.

. O kazdej naganie zostaja powiadomieni rodzice ucznia, a w przypadku mtodocianych

pracownikéw réwniez pracodawca (zaktad pracy).

6. Kazda nagane nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego.

Rozdzial 35
Nagrody i kary

§74.1. Uczen ma prawo do nagrod:

1)  zabardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;

2)  zaprace narzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej;

3)  zaudziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
. Do nagrody moze typowac¢ ucznia:

1) kazdy cztonek rady pedagogicznej;

2)  dyrektor Zespotu,

3)  radarodzicow;
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4)  samorzad uczniowski.

3. Nagrody moga mie¢ forme:

1)  pochwaty wychowawcy oddziatu — ustna lub pisemna;
2)  pochwata dyrektora Zespotu — ustna lub pisemna;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa.

4. Nagrody moga by¢ finansowane ze §rodkéw budzetowych, skladek rady rodzicow lub innych
zrodet. Warto$¢ nagrody ustalana jest jednorazowo przez dyrektora Zespotu lub czionkow rady
rodzicow.

5. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie, po spetnieniu wymogdéw formalnych, sa typowani do nagrod
i stypendiéw ufundowanych przez inne podmioty prawne.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;j.

7. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor
Zespotu) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.

8. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§75.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy:
1)  nawniosek rodzicow;
2) na wniosek ucznia petnoletniego;
3) decyzja dyrektora Zespolu, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.

§76.1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, zarzadzen dyrekcji lub polecen nauczycieli uczenh moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddzialu uczniéw;

2)  upomnieniem wicedyrektora Zespotu;

3) nagang dyrektora Zespotu;

4)  przeniesieniem do innego oddziatu;

5)  skre$leniem z listy uczniéw.

2. Kary moga by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub dyrektora
Zespotu, przy odpowiedniej jej gradacji w stosunku do przewinienia oraz po przeprowadzeniu
niezbednych rozmow, w tym z uczniem, ktory ma by¢ ukarany.

3. Kara przeniesienia do innego oddzialu lub skresleniem z listy uczniéw objete moga byc
przewinienia:

1) Nieprzestrzeganie norm wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikoéw szkoty oraz kolezanek i kolegow, akty agresji, a takze brak reakcji na jej
przejawy i inne naganne zachowania;

2) posiadanie, uzywanie Iub znajdowanie si¢ pod wpltywem $rodkow odurzajacych,
narkotykow lub alkoholu na terenie szkoty, w miejscu publicznym i podczas imprez
organizowanych przez szkotg;

3)  dokonanie kradziezy mienia szkolnego;
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4)  niszczenie mienia szkoty lub wlasnosci 0sob trzecich;
5)  spowodowanie umysinej dewastacji sprzetu, urzadzen i pomocy dydaktycznych;
6) kradzieze i inne przestgpstwa o charakterze kryminalnym $cigane z mocy prawa;
7 nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajgciach szkolnych zgodnie z §73 ust. 3 Statutu;
8) Znegcanie si¢ lub stosowanie fizycznej albo psychicznej przemocy wobec spolecznosci
uczniowskiej lub innych osob;
9)  wulgarne zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
10) niemozno$¢ powtarzania klasy w zwigzku z likwidacjg danego zawodu lub szkoty.
4. Kara skreslenia dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki i stosowana jest z uwzglednieniem
opinii wyrazonych przez rade pedagogiczna i samorzad uczniowski:
1)  wyrazenie pisemnej opinii w tej sprawie przez samorzad uczniowski;
2) podjecie przez rade pedagogiczng uchwaly upowazniajacej dyrektora Zespotu do skreslenia
ucznia z listy uczniow;
3)  wydanie przez dyrektora Zespolu decyzji administracyjnej wraz z informacjg o trybie
odwotawczym.
5. W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczen lub jego rodzice sg zobowigzani do pokrycia
kosztow zwigzanych z naprawa wyrzadzonych szkod.
6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
7. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia objetego obowigzkiem nauki
0 zastosowanej wobec niego karze.
8. Od zastosowanej kary przystuguje odwotanie do instancji wyzszej:
1)  od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora Zespotu, w terminie 7 dni od jej
wymierzenia;
2) od kary skreslenia z listy uczniéw, do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku,
W terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o karze uczniowi badz jego rodzicom, za
posrednictwem dyrektora Zespotu.

§77.1. W Zespole dziala rzecznik praw ucznia.
1) rzecznik wybierany jest przez ogdt uczniow w wyborach powszechnych, tajnych, rownych i
bezposrednich;
2)  kadencja rzecznika trwa dwa lata;
3)  rzecznikiem moze zosta¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
2. Kompetencje rzecznika obejmuja w szczegdlnosci:
1)  dziatalno$¢ informacyjng i wyjasniajaca w zakresie przestrzegania praw ucznia w Szkole;
2)  interwencje w przypadku naruszania praw ucznia w szkole;
3) rzecznik praw ucznia po zakonczeniu kazdego okresu sklada sprawozdanie na temat
przestrzegania w szkole praw ucznia.
3. Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem w szkole Konwencji Praw Dziecka oraz
podejmuje dziatania upowszechniajace jej znajomo$¢ wsrod uczniow.

Rozdzial 36
Ceremonial szkolny

§78.1. Sztandar Zespotu:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i sktada si¢
Z jednego/dwoch/trzech trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidw
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwoch ucznidow;

kadencja pocztu trwa jeden rok;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w pelnym umundurowaniu ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku, biate r¢kawiczki oraz nakrycie glowy (beret) z logo szkoty;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu panstwowego” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f)  podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

§79.1. Godlo/logo Zespolu prezentuje typ szkoly, Patrona oraz nazwe¢ Zespolu. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

§80.1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego;

swigto szkoly i §lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystos$ci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
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2.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzacego uroczysto$c:

a) ,Baczno$¢, Poczet sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ hymn panstwowy
— o ilosci zwrotek hymnu decyduje prowadzacy;

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,Poczet do przekazania sztandaru przystgp” - uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
I przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — Powiatowego Zespotu Szkot nr 2
w Wejherowie imienia Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule:
,Przyjmujemy od Was sztandar Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Wejherowie
imienia Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”;
chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — NOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

€) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Poczet sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial 37
Postanowienia koncowe

§81.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkoét wchodzacych w sktad
Zespolu, zawierajacg nazwe Zespotu.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy Prawo o$wiatowe i1 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg prawo o§wiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)  dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)  rady rodzicow;
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10.

§82.1.

4)  organu prowadzacego szkole;
5)  oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

. Zmiany w tresci statutu wprowadza uchwala rada pedagogiczna po uprzednim ich opracowaniu

przez powolany w tym celu, sposrdd cztonké6w rady pedagogicznej, zespot.
Zespot konsultuje swoje propozycje zmian z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim,
pedagogiem szkolnym oraz rzecznikiem praw ucznia.

. Postanowienia niniejszego Statutu sa obowiazujace dla wszystkich szkot wchodzacych w skiad

Zespotu, o ile nie zaznaczono inaczej.
Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Rozdzial 38
Przepisy przejsciowe

Zajecia indywidualnego nauczania dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, posiadajacych orzeczenie wydane przed dniem 1 wrzes$nia 2017 r., moga

by¢ organizowane odpowiednio w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania
w pomieszczeniu w szkole;

2)  szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym mogg odbywacé sie¢ zajecia dla tego ucznia

- do konca okresu na jaki zostalo wydane to orzeczenie, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego 2017/2018.

§83.1. Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja takze uczniow klas drugich i trzecich wygaszanej

Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3 im. Bohaterskiej Zatogi ORP “Orzel” w Wejherowie.

54



